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En SAN PEDRO DE LA PAZ, a 28 de Abril de 2014 siendo las 19:10 horas, se EVEERCSfacto
una asamblea en dependencia del Colegio San Ignacio de Concepcion, ubicado en Paseo Los
Batros N° 2350, comuna de San Pedro de la Paz, con la asistencia de las personas que se
individualizan y firman al final de la presente acta en nomina anexa, quienes manifiestan que se
han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién
de Derecho Privado sin fin de lucro, o Asociacion, denominada “Centro de Padres v
Apoderados Colegio San Ignacio de Concepcion”.-

ACTA Y ESTATUTO DE LA ASOCIACION :
“CENTRO DE PADRES Y APODERADOS COLEGIO SAN IGNACIO DE Cq;

Preside la reunién don Alejandro Benavente Mufioz, y actla como Secretario don Fermin
Urrutia Chandia. Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad
constituir la referida Asociacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMEROQ: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Asociacion, los que son leidos en
presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TiTULO | )
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, DURACION

Articulo Primero: Constitliyese una Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
denominard "CENTRC DE PADRES Y APODERADOS COLEGIO SAN IGNACIO
DECONCEPCION”, en adelante el Centro de Padres y Apoderados, que se regira por las
normas del Titulo XXXH! del Libro Primero del Cadigo Civil, por el Decreto Supremo N°565, de
1990, del Ministerio de Educacién y de forma supletoria por las disposiciones contenidas en la
Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Piblica, o por la
disposicion legal que la reemplace, y por los presentes estatutos.

Articulo Segundo: EI domicilio de Ia Asociacion serd la Comuna de San Pedro de la Paz,

provincia de Concepcidn, Region del Bio Bio sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades
en otros puntos del pais.

Articulo Tercero: El Centro de Padres no persigue ni se propone fines sindicales o de Jucro, ni

aquellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida toda
accion de caracter politico partidista.

Ariiculo Cuarto: El Centro de Padres, como organismo que fepresenta a los padres y
apoderados ante las autoridades del establecimiento, tendra por finalidad u objeto:

a} Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacion y desarrolio personal de sus
hijos y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion que
sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales educativos comunes, canalizando para ello las aptitudes, intereses y capacidades
personales de cada uno. _

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten ia
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
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Bfesponde desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de rléﬁ%&ﬁ%ﬁiﬁ s}
Comciidbales, valores y actitudes que la educacién fomenta en los alumnos. S >
d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y cursos par

el desarrollo integral det alumno.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propésitos e ideales del
Centro de Padres, promover la cooperacién de las instituciones y agentes comunitarios en las
labores del establecimiento cuando corresponda y participar en todos aquellos programas de
progreso social que obren en beneficio de la educacion, la proteccion y el desarrollo de la nifiez
y la juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que
favorezcan la formacion integral de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el
mejoramiento de las acciones econémicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar
las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

g) Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para
obtener y difundir entre sus miembros la informacién relativa a las politicas, programas y
proyectos educativos del establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las
inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo vy vida
escolar. :

h) Conocer, cuando la Direccién del establecimiento lo estime procedente, el presupuesto v el
plan anual de inversiones de fondos del establecimiento e informar a la Direccion de las
observaciones que le merezca. Del mismo modo podra conocer el balance del afio anterior y
formular las observaciones que estimare pertinentes.

) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes les sefialen.
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La Asociacion podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines;
asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus organos de administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades s6lo deberan destinarse a los fines de la Asociacion
0 a incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La duracion del Centro de Padres sera indefinida y el nGmero de sus socios,
ilimitado.

TiTULO Il
De los miembros

Articulo Sexto: Los socios del Centro de Padres podran ser de tres clases: activos,
cooperadotes y honorarios.

Articulo Séptimo: Seran socios activos del Centro de Padres, el padre o la madre, o en su
defecto el tutor o curador, que tengan hijos o pupilos en calidad de alumnos del establecimiento
Colegio San Ignacio de Concepcidn, que asi lo soliciten por escrito, sin perjuicio de su derecho

de designar a un tercero para que actle en su representacion. La persona designada debera
ser mayor de edad. '

Articulo Octavo: Son socios cooperadores las personas naturales o juridicas que se
comprometan a contribuir al cumplimiento de los fines def Centro de Padres.



anualmente de la marcha de la Institucion, ni otra obligacién que la de cumplir oportunamente
con la contribucién a que se hubieran comprometido.

Articulo Noveno: Son socios honorarios, aquellas personas a quienes el Directorio, por sus
merecimientos o destacada actuacién en favor del establecimiento o del Centro de Padres,

otorgue esta distincién por unanimidad. Los socios honorarios no tendrdn derechos ni
obligaciones.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos, atribuciones vy
obligaciones: _

Derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales:

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacion:;

¢) Pedir informacion acerca de las cuentas de ia Asociacién, asi como de sus actividades o
programas;

d) Presentar cuaiquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto fuera
patrocinado por el 10% o mas de los socios y presentado con 30 dias de anticipacién a lo
menos a la celebracion de la Asamblea-General, debera ser tratado en ésta, a menos que la
materia sea de aquellas estipuladas en el articulo décimo sexto de estos estatutos, en cuyo

caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria‘a celebrarse dentro del plazo de
30 dias contados desde la presentacion hecha al Directorio.

Obligaciones:

a) Respetar y cumplir los estatutos y los reglamentos y las resoluciones del Directorio o de las
Asambleas Generales.

b) Desempefiar con celo y oportunidad los cargos o comisiones que se les encomienden.

c) Procurar acrecentar el prestigio del Centro de Padres,

d) Asistir a las sesiones de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, ejerciendo
sus derechos en la forma establecida en los estatutos y reglamentos del Centro de Padres Y,

e) Pagar puntuaimente las cuotas sociales ylo aportes que haya compromestido
voluniariamente.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:

a) Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento;
b) Por renuncia escrita presentada al Directorio;

¢) Por expulsion decretada en conformidad al articulo décimo segundo letra d); y,

La calidad de socio cooperador y la de honorario se pierden por muerte, en el caso de las
personas naturales; disolucién o cancelacién de la personalidad juridica en el caso de las
entidades que gozan de ese beneficio y por renuncia. La de socio cooperador, ademas, por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas en favor de la Asociacion durante seis meses




‘“x\oe onsecutivos, sin perjuicio de que, si el Directorio asi lo acuerda a solicitud del i
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pueda recuperar esa calidad siempre que se ponga al dia en las contribuciones ecohd
obligaciones a que se hubiere comprometido.
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Articulo Décimo Segundo: La Comisién de Etica, previa investigacion de los hechos
efectuada por un Instructor, podra sancionar a los socios con las medidas disciplinarias que se
sefalan mas adelante. La investigacion de los hechos se encargara a un Instructor, que sera
una persona integrante (socio) de la Asociacién, no comprometido en el hecho que se investiga,

quien seré designado por el Directorio. La Comision de Etica podra aplicar las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacidn por escrito,

c} Suspension:

c.1) Hasta por 3 meses de todos los derechos en Ia Asociacion, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articulo decimo.

c.2) Tratdndose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspension por tres o mas
inasistencias injustificadas, dentro del afo calendario. Durante la suspension el miembro
afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la Comision de Etica haya
determinado derechos especificos respecto de los cuales queda suspendido.

d) Expulsion basada en las siguientes causales:

d.1) Causar dafio a los intereses de la Asociacion, segln acuerdo unanime del Comité de Etica.
d.2) Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales establecidas
en la lefra ¢) de este articulo.

d.3) Incumplimiento al deber de debido cuidado, diligencia y rendicién de cuentas, respecto a
las obligaciones que imponen los presentes estatutos a los Directores.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolvera la Comision de Etica, previa
investigacién encargada al Instructor, ante quien el socio tendrd el derecho de ser oido,
presentar sus descargos y defenderse de la acusacién que se formule en su contra. La
investigacion se iniciara citando personalmente al socio. Una vez terminada Ia investigacion, el
Instructor elevara los antecedentes a la Comision de Etica para que dicte falio, proponiendo 1a
aplicacion de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucién. La Comision de

Etica debera fallar dentro del plazo de 30 dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo,
en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas.

La resolucion de la Comision de Etica debera notificarse al socio mediante carta certificada
dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en la investigacion, o al que
tenga registrado en la Asociacion, si no comparece. La notificacion se entendera practicada al
quinto dia habil después de entregada la carta en la Oficina de Correos. De la expulsion se
podra pedir reconsideracion ante la misma Comisién de Etica, apelando en subsidio para ante -

una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de 30 dias habiles, contados desde la
respectiva notificacion.

La Asamblea General Extraordinaria debers ser citada especialmente para este efecto, la cual
resolvera en definitiva la aplicacion de la medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsion.
aplicada por la Comision de Etica debera ser ratificada también por la Asamblea General.
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3 /Quien fuere excluido de la Asociacién sélo podra ser readmitido después de dos a
07 " desde la separacion, previa aceptacion del Directorio, que debera ser ratificada en
General mas proxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacién.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso,
en la primera sesidn que celebre después de presentadas éstas. En ningdn caso podran
transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de Ia presentacion, sin que el Directorio conozca de
ellas y resuelva, transcurrido el plazo fa solicitud se entendera aceptada. Las solicitudes de
ingreso presentadas con 10 dias de anticipacion a la fecha de celebracion de una Asamblea

General en que deban realizarse elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de
dicha Asamblea. ‘

Las renuncias, para que sean vélidas, deben constar por escrito y la firma debe ser ratificada
ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada por Notario Plblico.

Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendra pleno vigor, no siendo necesaria su
aprobacion por el Directorio o por la Asamblea. El socio que, por cualquier causa, dejare de

pertenecer a la Asociacion, debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de socio.

TiTULO 11l
De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de Ia
Asociacion e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y

ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en |a forma establecida por estos
estatutos y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

Habrda Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira
ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la
Asociacién. Entre los meses de Marzo y Mayo de cada afio se celebrara la Asamblea General
Ordinaria, en la cual el Directorio presentara el Balance, Estado de Resultados, Inventario de
Bienes y Memoria explicativa de sus actividades del ejercicio anterior y se procedera a las
elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo
de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar,
que no podra exceder en 40 dias a la fecha original, cuando razones de conveniencia .

institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplira con lo dispuesto en el articulo décimo
séptimo de estos estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota social voluntaria, conforme a Io sefalado en
el articulo cuadragésimo primero de estos estatutos. En la Asambiea General Ordinaria podra

tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la Asociacion, a excepcion de los que
cormrespondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 60 dias y
la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria.
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Y Atticulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraiah.,
= *que el Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente
por escrito, a lo menos un tercio de los miembros activos, indicando el objeto de la rety

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijara la cuota extraordinaria voluntaria
conforme lo sefalado en el articulo cuadragéesimo segundo de estos estatutos. En las
Asambleas Generales Extraordinarias tnicamente podran tratarse las materias indicadas en la

convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningln
valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria
tratar de las siguienies materias:

a) De la reforma de los estatutos de la Asociacién y la aprobacion de sus Reglamentos;
b) De la disolucion de la Asociacién:

c) De la fusidn con otra Asociacion:

d) De las reclamaciones en contra de los Directores y de la Comisién de Etica, para hacer
efectiva la responsabilidad que les corresponda por transgresion grave a la Ley, a los Estatutos
0 al Reglamento, mediante la suspension o la destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin
perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Asociacion tenga derecho a entablarles;

e) De la Asoclacion de la entidad con otras instituciones similares;

f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesidn y transferencia de bienes raices, de la

constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a dos afios.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), ¢), e) y ) deberan reducirse a escritura publica
que suscribira el Presidente en representacion de la Asociacion, sin perjuicio de que en un caso

determinado, fa Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este
efecto, a otra u otras personas.

Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias se notificarén a los padres y apoderados por medio de la libreta de
comunicaciones de su hijo o pupilo. La citacion se har4, a lo menos, con 10 dias de anticipacion
a la fecha de la respectiva asamblea y debera contener la tabla de fa reunion.

El Director del establecimiento colaborara con la maxima diligencia, a fin de que las citaciones

sean despachadas oportunamente y los padres y apoderados tomen debido conocimiento de
ellas.

No podré citarse en una misma comunicacion para una segunda reunién cuando por falta de
quérum no se lleve a efecto la primera.

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias vy Extraordinarias se

entenderan legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas’
uno de los socios activos. Si no se reuniere este quérum se dejara constancia del hecho en el
acta y debera disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentro de los 10 dias siguientes
al de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios que asistan.



Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absolutg
“asistentes, salvo en los casos en que la ley o los estatutos hayan fijado una mayo

en
otro mediante una carta poder simple acompafada de la copia de la cedula de identidad del

socio que confiere poder. Cada socio, ademéas de hacer uso de su derecho a voto, sélo podra
representar a un socio activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio.
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Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo dE:‘IBgar}b

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
se dejara constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure la fidelidad de las
mismas, el que sera llevado por el Secretario. Estas Actas seran un extracto de lo ocurrido en la
reunion y serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces y
ademés por tres socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea para este efecto.
En dichas Actas podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen convenientes a

sus derechos por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacién, constitucion y
funcionamiento de la Asamblea.

Por otra parte, la Asociacion deber4 mantener permanentemente actualizados regisiros de sus
asociados, directores y demas autoridades que prevean los estatutos.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de
la Asociacion y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan

sus veces. Si faltare el Presidente, presidira fa Asamblea un Director u otra persona que la
propia Asamblea designe para ese efecto.

TiTULO IV
Del Directorio

Articulo Vigésimo Segundo: La institucién serg dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres directores sin

cargos nominados. El Directorio durara tres afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser
reelegidos sdlo por hasta un nuevo periodo.

Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, perc tendrén derecho a ser reemboisados de

los gastos, autorizados por el Directorio, que justificaren con la documentacion soportante,
haber efectuado en el ejercicio de sy funcién,

De toda remuneracion, reembolso o retribucion que reciban los directores, o las personas
naturales o juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o

propiedad, deberd darse cuenta detallada en la memoria anual de ta Asociacion vy a la
Asamblea.

La regla anterior se aplicara res

pecto de todo socio a quien la Asociacién encomiende alguna
funcién remunerada.

Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio y la Comision de Etica se eleg
General Ordinaria, de acuerdo a las siguientes normas:

- Las elecciones se realizaran cada 3 afios, entre los meses de marzo y mayo.

irdn en Asamblea



- Cada socio sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo deregho sanmare
tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular prefereritiassen.
candidato, ni repetir un nombre. )

- Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor namero de
votos hasta completar los miembros del Directorio, y de la Comisién de Etica, que corresponda
elegir. )

- Es incompatible el cargo de Director con el de la Comisidn-de Etica. )

- No completandose el niimero necesario de directores o de miembros de |a Comisién de Etica,
se procedera a efectuar tantas elecciones como sea necesario. Existiendo empate entre dos o
mas candidatos que ocupen el Glitimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se
recurrird para dirimirlo, en primer lugar, a la antigiedad de los candidatos como socios de la
Asociacion vy, si se tratare de socios con la misma antigliedad, al sorteo. '

- Habra una Comisién de Elecciones, integrada por tres socios gue no sean candidatos,
debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimira los empates que en ella puedan

producirse. Dicha Comision se constituira en la Asamblea General en que corresponda celebrar
las elecciones.

- El recuento de votos sera publico.

- El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las

rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para
lo cual, deberé en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un
reemplazante que durara en sus funciones solo por el tiempo que falte para la celebracion de la
Asamblea General mas prdxima, ocasion en la cual debera ser ratificado por esta, o bien,

proceder a elegir de entre los socios presentes, mediante votacién publica a mano alzada, al o
los directores faltantes.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la
inasistencia a sesiones por un periodo superior a 3 meses consecutivos,

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los

15 dias siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta de entre sus miembros,
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo serd también de Ia Asociacion, la representara judicial vy
extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los Estatutos sefialen.

Si, por motivos justificados o fuerza mayor, no se realizaran las elecciones de Directorio en la
oportunidad que establece el articulo décimo cuarto el Directorio continuara en funciones, con

todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los
estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con

un afio o mas de perfenencia en la Institucion, siempre que al momento de la eleccion no se

encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo décimo segundo
letra ¢) de estos Estatutos.

No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.



irector que durante el desempefio det cargo fuere condenado por crimen o simp) O

ihcurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad, egtabla
i
C

por la ley o los estatutos, cesara en sus funciones, debiendo e! Directorio no%
L
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reemplazante durard en sus funciones solo por el tiempo que falte para la celeb
Asamblea General mas proxima, ocasion en la cual debera ser ratificado por esta, o bien,

proceder a elegir de entre los socios presentes, mediante votacion publica a mano alzada, al o
los directores salientes.

Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Asociacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas
por elia;

b} Administrar los bienes de la Asociacion e invertir sus recursos;

c) Abrir cuentas corrientes y firmar los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances vy,
en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Asociacion,
pudiendo delegar esta funcién en uno o mas de sus miembros;

d) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de Ia
Asociacion;

e) Citar a Asamblea General tanto Ordinaria como Extraordinari
sefialen estos estatutos:

f) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de Ia Asociacion;

g) Redactar los reglamentos necesarios para la Asociacién, las ramas y organismos ‘que se
creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos reglamentos a la aprobacion de la
Asamblea General mas préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como
asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime necesario;

h) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales:

i} Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucién
como de la inversion de sus fondos durante e periodo que ejerza sus funciones, mediante
memoria, balance e inventario, gue en esa ocasién se someterdn a la aprobacién de sus
miembros;

J} Representar al Centro de Padres ante la direccion del Establecimiento, la comunidad escolar
y demas organismos y agentes externos.con ios cuales el Centro deba vincularse;

k) Administrar el fondo de becas y otros beneficios de acuerdo al reglamento que se dicte;

) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que se
refiere el articulo vigésimo cuarto: -

m) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus estatutos y
reglamentos; y

n) Las demas atribuciones que sefalen estos estatutos y la legislacion vigente.-

a, en la forma y épocas que

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes de la Asociacidn, el Directorio
estara facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y
tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a 2 afios; dar en garantia
y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones Y poner término a ellos; celebrar contratos de
mutuo y cuentas cormientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depésitos, de ahorro y de
credito, girar y sobregirar en ellas; refirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar,
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cheques y demas documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar oo

avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambig|
Operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la A
contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y
sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatos
especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones:
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de
las polizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar en el Presidente, en
uno o mas Directores, 0 en uno o mas socios, o en terceros, sélo las atribuciones necesarias
para ejecutar las medidas econdémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién
administrativa interna de la Institucién; estipular en cada contrato que celebre los precios,
plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar
dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquiera
ofra forma; operar en el mercado de valores: comprar y vender divisas sin restriccion; contratar
creditos y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a [a buena administracion de la Asociacion.

So6lo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar,

permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y
enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a dos afios.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de la culpa
leve por los perjuicios que causaren a la Asociacién.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevard a cabo el
Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un
caso determinado, se acuerde que el Presidente actuara conjuntamente con otro Director, o con
el Secretario Ejecutivo, o bien se le otorgue poder especial a un tercero para la ejecucion de un
acuerdo. El Presidente o la o las personas que se designen deberan cefirse fielmente a los

términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su caso, y seran solidariamente
responsables ante la Asociacion en caso de contravenirlo.

Sin embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con la Asociacion conocer los
terminos del respectivo acuerdo, el que no les sera oponible.

Articulo Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la ma
sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de ios
casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum disti
voto del Presidente del Directorio. El Directorio sesionars,
fecha que acuerden sus integrantes.

yoria absoluta de sus miembros y
directores asistentes, salvo en los
nto. En caso de empate decidira el
por lo menos, una vez al mes, en la

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial de
actas, firmado por todos los directores que hubieren concurrido a la sesién.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que

se deje constancia de su oposicién en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la proxima
Asamblea.



irectorio podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente deBeld
us miembros. En estas sesiones s6lo podran tratarse las materias objeto de langig

rigiendo las mismas formalidades de constitucién y funcionamiento establecidas para
sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estara obligado a practicar la citacion por escrito, si asi o requieren dos o mas
directores.

TITULO V
Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Asociacion:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion;

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales:

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a ofros miembros que el Directorio
designe; =

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucién;

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentaciéon propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Asociacion;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre de! Directorio, de la
marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio mas
préxima, su ratificacion;

i) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asociacién;

J) Las demés atribuciones que determinen estos estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Asociacion, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los

limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, sdlo obligan
personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serg subrogado por el Vicepresidente, el que
tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En caso de fallecimiento,

renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones
hasta la terminacion del respectivo periodo.

TITULO VI
Del Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de
Miembros de la Asociacion;



b) Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y puk
de citacién de las mismas;

c¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de
Presidente; R

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacion
de la Asociacion, con excepcion  de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general.
e) Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite;

f) Vigilar y coordinar que tanto los directores como los miembros cumplan con las funciones y
comisiones que les corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Asociacion;

g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de Ia Institucién y otorgar copia de ellas

debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algiin miembro de la Asociacion;
h) Calificar los poderes antes de las elecciones;

i} En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.

J) En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario serg subrogado por el Director que designe
el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de Asociacién otorgando recibos por las
cantidades correspondientes;

b) Depositar ios fondos de la Asociacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o
mantenga;

c) Llevar la Contabilidad de la Institucion:

d) Preparar el balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea General;
e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de Ia institucion;

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia o imposibilidad, serd subrogado por el Director que designe el
Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, sera el Directorio quien designara el

reemplazante, el que durara en su cargo sGlo el tiempo que faltare al reemplazado en los
terminos sefialados en el articulo vigésimo cuarto.,

TiTULO VI
De los Auditores Externos

Articulo Trigésimo Quinto: La Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda o el
Directorio de la Asociacién deberan someter la contabilidad, balance general y estados
financieros al examen de auditores externos independientes. Los auditores duraran en sus
funciones el tiempo que determine la Asamblea o el Directorio, y sus obligaciones y atribuciones
seran las siguientes: :
a) Revisar los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos Y egresos que el Tesorero
y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y
de ahorro;

b) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado
de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare:

¢) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucion,
sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante e afo y sobre el balance del ejercicio



&
V- \\\3\,""
B B ‘3\\\

. 3
%\-,(:\Qi\\\@}
N

‘s

ot

’ Ny
anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion f nﬂféﬁ%%m?
o parcial del mismo; y

. HECTOR SEPULVEDS/
d) Comprobar ia exactitud de! inventario.- OUINTANA £ f
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Los auditores externos seran elegidos en Asamblea General Ordinaria, por mayoria de los
socios asistentes, de una propuesta de a lo menos tres opciones presentada por el Directorio.

TITULO Vil )
De la Comisidon de Etica

Articulo Trigésimo Sexto: Habra una Comisién de Etica, compuesta de 3 miembros, elegidos

cada 3 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos
establecidos en el articulo vigésimo tercero.

‘Los miembros de dicha Comision duraran 3 afios en sus funciones y podran ser reelegidos
indefinidamente.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comision de Etica se constituira dentro de los 30 dias
siguientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un
Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del

que preside. Todos los acuerdos de la Comisidén deberan constar por escrito y los suscribiran
todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.,

Articulo Trigésimo Octavo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de
alguno de los miembros de la Comision de Etica para el desempefio de su cargo, el Directorio le
nombrara un reemplazante que durard en sus funciones soélo el tiempo que faltare para
completar su periodo al miembro de la Comisién reemplazado, el cual debera tener la calidad
de socio activo de la Asociacién. Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el
miembro de la Comisién no asiste por un periodo de 3 meses. :

Articulo Trigésimo Noveno: La Comisién de Etica, en el cumplimiento de sus funciones
aplicara las medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacién de los hechos
efectuada por el Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el articulo décimo segundo.

TITULO IX
Del Patrimonio

Articulo Cuadragésimo: El patrimonio de la Asociacion estara formado por:

a) La cuota social ordinaria anual y otros aportes sociales anuales, ambos de caracter
voluntarios.

b} Las cuotas sociales extraordinarias voluntarios {cuando corresponda).
c} Los bienes que la Institucién adquiera a cualquier titulo, y
d) El producto de los bienes y actividades sociales.

Articulo Cuadragésimo Primero: La cuota social ordinaria anual tendra un valor minimo de
0,2 Unidad Tributaria Mensual y un maximo de 0,5 Unidad Tributaria Mensual, sin perjuicio de
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NN que su pago sea voluntario para los socios activos y de qgue éstos puedan de i
T hasta en diez mensualidades iguales y sucesivas, conforme al valor que dicha uni
- el mes en que se pague cada cuota. Los aportes sociales anuales seran voluntario

se fijara por mayoria de socios en la Asamblea General Ordinaria.

La cuota social anual ordinaria como los aportes sociales anuales voluntarios seran
determinados para el periodo social correspondiente, dentro de los limites sefalados en este
articulo y en el anterior, por la Asamblea General Ordinaria a proposicion fundada del Directorio
y considerando las posibilidades econdmicas de los socios y las necesidades de la entidad.

Articulo Cuadragésimo Segundo: Las cuotas sociales extraordinarias voluntarias seran fijada
por las Asambleas Generales Extraordinarias en casos calificados y cuando sean precisas para
el cumplimiento de los fines de la Asociacion. En todo caso, los fondos recaudados por
concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que no sea aquel para el

cual fueron solicitados, a menos que una Asamblea General convocada especialmente al efecto
resuelva darle otro destino.

TiTULO X
De los Delegados de Curso

Articulo Cuadragésimo Tercero: En cada curso del Establecimien
que actuara con la denominacién de Dele
ser reelegido.

to existird un representante,
gado de Curso, que durara un afio en el cargo y podra

Seran los encargados de organizar y orientar Ia participacion de los padres de su curso, asf

como de recoger las opiniones y propuestas de éstos, en el cumplimiento de los objetivos del
Centro de Padres.

Les correspondera asimismo, vincular a sus respectivos cursos con la Directiva del Centro de
Padres.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Los delegados seran elegidos en la primera reunién de curso
que se celebre. La citacion se hara por el Director del Establecimiento en coordinacion con el

Profesor Jefe, o por iniciativa de éste si aquel por cualquier circunstancia no actuara o estuviere
impedido de hacerlo.

La reunién se efectuara con los socios activos del respectivo curso que asistan y a la citacion,
eleccion, acuerdos y requisitos para ser delegado se les aplicaran las disposicicnes de los
articulos diecisiete, dieciocho, diecinueve y veinte de este estatuto, sin perjuicio de los

reglamentos que se dicten para el funcionamiento de la reunién y las actividades que deben
cumplir los delegados que se elijan.

TITULO XI
De la Modificacién de Estatutos, de la Fusién y de la Disolucién de la Asociacion

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Asociacion podra modificar sus estatutos, sélo por acuerdo
de una Asamblea General Extraon

dinaria adoptado por los dos tercios de los socios presentes.



- Articulo Primero Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacion, en cumpl
dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Codigo Civil, que estara integradie_por
personas que a continuacion se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta Ta~prnrtéra
Asamblea Ordinaria que debera celebrarse dentro de los 90 dias posteriores al respectivo
Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

Nombre: Alejandro Benavente Murioz RUT: 13.508.004-7

Nombre: Fermin Urrutia Chandia RUT: 12.185.628-k

Nombre: Miguel Arrué Galvez RUT: 12.486.819-K

Nombre: Mariela Valdés Mufioz RUT: 10.674.308-8

Nombre: Olga Montecinos Arratia RUT: 11.145.703-4

Nombre: Ferando Novoa del Solar  RUT: 10.058.262-7

Nombre: Claudio Fiiller Pefia RUT: 156.231.770-0

Elegir al Comité de Etica, el que estara compuesto por los siguientes miembros, los que
también durarén en sus funciones hasta la primera Asamblea Ordinaria:

Nombre: Juan José Herrera Bunting RUT: 12.867.635K

Nombre: Patricia Vergara Cruz RUT: 12.698.271-2

Nombre: Luis Orellana Castro RUT: 12.627.580-3

Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a don ROBERT SCHULTZ
FIGUEROA, RUT 7.065.571-3, para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro
de la personalidad juridica de esta Asociacién, facultdndolo para aceptar las modificaciones que
las autoridades competentes estimen necesario 0 conveniente introducirles y, en general, para
realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacion de esta
Asociacion, sin perjuicio de las facultades del organo directivo de la Asociacion.-

Sin mas que tratar se levanté la sesién siendo las 20:20 horas.-

ANA MARISOL RIOS LAGOS, Abogado, Notario Pliblico de Concepcidn, con oficic en Los
Canelos niimero ciento cinco, San Pedro de la Paz, Suplente del titular don HECTOR
SEPULVEDA QUINTANA segtn Decreto Econdmico ndmero ciento ochenta y cuatro de la
Ilustrisima Corte de Apelaciones de Concepcion, protocolizado al final del Registro de

Instrumentos Plblicos a mi cargo, bajo el nlimero setecientos sesenta y uno, segundo
bimestre del afio en curso, Certifico:
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: - Que estuve presente en la Asamblea, en la cual se dio lectura a los estatutos que
anteceden, los que fueron aprobados por unanimidad de los asistentes. - '

{
- Que el Anexo gue contiene ndmina de asistentes, esta compuesta por tres fojas.-

San Pedro de la Paz, abril 28 de 2014.-




