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LA VISIÓN QUE NOS MUEVE

Soñamos con un Chile inclusivo, diverso
e integrado, y con una Iglesia que

anime y acompañe estos sueños. Por
eso, aspiramos a que nuestro Colegio

San Ignacio de Concepción sea una
comunidad donde se formen personas

íntegras que promuevan la fe, la justicia
y la solidaridad, reflejando y valorando

la diversidad (social, económica,
cultural y cognitiva) de nuestro país.
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LA MISIÓN QUE NOS CONVOCA

Como colegio católico e ignaciano,
nuestra misión es entregar formación

integral de calidad a estudiantes de
diversas condiciones sociales, económicas y

cognitivas, para que estén al servicio de una
sociedad y una Iglesia inclusiva, justa,
solidaria y fraterna. Buscamos formar

mediante espacios comunitarios y experiencias
educativas significativas: académicas,

pastorales, culturales y deportivas. Estamos
comprometidos con que esta formación

ignaciana promueva la integración en cada
persona de una excelencia académica,

espiritual, valórica y humana, posibilitando
así el desarrollo pleno de todas sus habilidades

y dones.03



Excelencia Académica
Aseguramiento de
aprendizajes 
Proyecto pedagógico
Rutinas escolares

Desarrollo espiritual,
religioso y social

Desarrollo socioafectivo,
Convivencia escolar y formación ciudadana.

Desarrollo Artístico-
Cultural Científico y
Deportivo.

Formación Inclusiva
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FORMACIÓN INTEGRAL
DE CALIDAD



ANTECEDENTES GENERALES DEL COLEGIO

MATRÍCULA

CICLO LOYOLA

05

CICLO MANRESA CICLO ROMA

1744

460 517 767



PORCENTAJE
DE
ASISTENCIA

CICLO LOYOLA CICLO MANRESA CICLO ROMA
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81% 89% 89%



DOCENTES
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PERSONAL DEL COLEGIO
NO DOCENTES

116 79



GESTIÓN Y LIDERAZGO
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EQUIPO 
DIRECTIVO

Sr. Ignacio Quiroga (Administrador), Sra. Evelyn Hernández (Directora Ciclo Manresa),
Sra. Nilda Ambiado (Directora Ciclo Roma), Sr. Héctor Nova (Director Académico), Sra.
Claudia Messina (Directora), Srta. Pamela Beltrán (Directora Pastoral y Formación), P.
Juan Pablo Moyano SJ (Capellán)
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EQUIPO DE
PASTORAL Y
FORMACIÓN 

1ra Fila: Sra. Eny Luz Muñoz (Orientadora Ciclo Roma), Sra. Erika Zuchel (Psicóloga Ciclo Roma), Sra.
Gabriela Benavides (Pastoral Familiar), Srta. Marjoide Águila (Coordinadora Pastoral Ciclo Roma), Srta.
Escarlet Jelves (Coordinadora Pastoral Ciclo Loyola y Manresa), Sra. Edith Filgueira (Orientadora Ciclo
Loyola y Manresa), Max Echeverría SJ (Capellán Ciclo Roma). 
2da Fila: P. Juan Pablo Moyano SJ (Capellán), Sr. José Mora (Encargado Convivencia Escolar), Srta. Pamela
Beltrán (Directora Pastoral y Formación), Sr. Cristóbal Montoya (Psicólogo Ciclo Loyola y Manresa).
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EQUIPO 
ACADÉMICO

Sr. Jaime Urrutia (Coordinador ACLE), Sra. Loreto Henríquez (Coordinadora PIE), Sr.
Héctor Nova (Director Académico), Sra. Claudia Salgado (Coordinadora Pedagógica
Biblioteca), Sr. Alexis Muñoz (CRA), Sra. Tania Olivares (Coordinadora PIE).



FOCOS DEL AÑO



Recuperación de
aprendizaje

Seguimiento al Plan de Desarrollo
Institucional (PD SIC)

1 2

3
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Asistencia



ÁREA FINANCIERA



Antecedentes Generales Real 2023 Presupuesto 2023 Variación # Variación %

Número de Alumnos 1749 1750 -1 -0.06%

Número de Alumnos
Prioritarios

483 458 25 5.46%

Reajuste Sector Público 12% 6.50% 0.055 84.62%

IPC 12.80% 12.80% 0 0.00%

Colegiatura Máxima $136,075 $136,075 0 0.00%

% de Asistencia 87.82% 95% -7.18%

% Morosidad 1.91% 5% -3.09% -61.80%

Colegiatura Promedio $77,755 $85,212 -$7,457 -8.75%

Número de Becas Completas 223 223 0 0.00%

Fondo de Becas $303,493,650 $303,493,650 0 0.00%

ANTECEDENTES
GENERALES
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Índice de Becas 2023 2022 Variación # Variación %

N° Becas Completas
                                                

223 179 44 24.58%

N° Total de Becas
Funcionarios

39 30 8 26.67%

N° de Becas Aporte de
Terceros (Mineduc)

127 69 58 84.06%

N° de Becas Financiadas
Colegio

96 110 -14 -12.73%

N° Total de Becas 100%
Colegiatura

13 11 2 18.18%

N° Becas Completas y
Parciales

469 427 42 9.84%

N° de Alumnos Prioritarios 483 389 94 24.16%

Monto Total Becas $303,493,650 $218,851,685 84641965 38.68%

BECAS
SOCIOECONÓMICAS
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Año Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septembre Octubre Noviembre Diciembre

2009 2.30% 13.83% 16.55% 17.30% 16.27% 18.64% 18.64% 17.56% 15.46% 9.56%

2010 0.00% 54.97% 38.60% 34.58% 33.43% 30.51% 29.26% 28.45% 25.44% 16.27%

2011 10.17% 15.57% 16.90% 18.50% 19.00% 19.49% 18.47% 18.46% 15.98% 11.84%

2012 14.23% 18.52% 17.59% 17.98% 20.01% 18.39% 17.99% 17.60% 12.02% 3.80%

2013 4.00% 8.04% 9.37% 12.11% 14.79% 14.66% 15.21% 13.75% 11.95% 1.90%

2014 1.15% 7.53% 12.45% 12.08% 14.63% 7.22% 8.81% 8.45% 11.85% 4.32%

2015 1.37% 6.82% 8.32% 11.60% 14.51% 7.20% 8.78% 13.10% 9.60% 4.70%

2016 6.74% 10.20% 7.22% 14.69% 14.49% 11.22% 12.00% 9.00% 7.40% 5.50%

2017 7.10% 11.29% 11.77% 13.50% 14.77% 12.90% 12.10% 10.80% 9.30% 8.60%

2018 11.26% 11.91% 13.45% 15.11% 18.05% 20.51% 18.11% 14.42% 12.02% 7.26%

2019 13.51% 16.34% 19.05% 21.52% 27.24% 21.19% 18.78% 13.10% 11.70% 3.60%

2020 36.13% 39.32% 24.74% 28.20% 31.89% 29.24% 37.27% 25.40% 24.16% 1.94%

2021 27.18% 27.19% 25.42% 22.57% 26.09% 26.95% 26.10% 25.93% 22.58% 1.03%

2022 14.01% 21.13% 16.83% 17.97% 14.23% 19.52% 19.22% 19.12% 16.58% 1.95%

2023 17.64% 19.56% 19.60% 18.21% 20.06% 19.05% 19.63% 19.01% 16.67% 1.91%

ÍNDICE DE
MOROSIDAD
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Ingresos 2023 2022
Variación

$
Variación

%

Colegiaturas
 

1,354,408,880 $1,382,820,618 -$28,411,738 -2.05%

COLEGIATURAS
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  Asistencia

Mes Loyola Manresa Roma Colegio

Marzo 89.26% 92.20% 94.02% 92.22%

Abril 83.61% 90.56% 92.95% 89.77%

Mayo 84.52% 72.48% 93.07% 90.08%

Junio 69.20% 86.55% 89.25% 83.16%

Julio 86.77% 91.99% 91.04% 90.20%

Agosto 83.86% 90.13% 90.98% 88.85%

Septiembre 84.20% 89.48% 90.26% 88.43%

Octubre 79.83% 90.87% 89.20% 87.22%

Noviembre 84.61% 91.30% 89.33% 88.67%

Diciembre 77.60% 81.36% 79.64% 79.59%

Anual       87.82%19



INGRESOS POR SUBVENCIÓN
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RESULTADO
OPERACIONAL 2023



22



ÁREA ACADÉMICA



OBJETIVO:

“Asegurar que el SIC desarrolle las
prácticas y procesos necesarios para
ofrecer excelencia académica asumiendo la
diversidad de nuestros estudiantes”. 

ÁMBITO DE LA EXCELENCIA ACADÉMICA
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VISIÓN DEL ÁMBITO

“Para el año 2026, el equipo directivo, los
educadores, los estudiantes y sus familias, tienen
altas expectativas del desempeño académico de
cada miembro de la comunidad y aspiran a que toda
experiencia de aprendizaje refleje excelencia. En las
aulas, se observa a estudiantes aprendiendo
activamente y a docentes acompañando estos
procesos con metodologías renovadas. En
consecuencia, hay resultados satisfactorios en
evaluaciones de aprendizaje internas y externas,
que evidencian que cada estudiante cuenta con lo
necesario para alcanzar sus sueños y ser una
persona competente al modo ignaciano, y así ser un
aporte en la construcción de la sociedad”. (Plan de
desarrollo institucional).25



ACCIONES DESARROLLADAS

Consolidar el
uso de

evidencias del
aprendizaje para

la toma de
decisiones

académicas

1
Instalar un

sistema para la
observación y

retroalimentació
n (OyR) de la

enseñanza con
regularidad.

2
Instalar un

sistema para
planificar

rigurosamente la
enseñanza.

3
Implementar
estrategias

pedagógicas que
faciliten el

desarrollar altas
expectativas y un

mayor trabajo
cognitivo de
parte de los
estudiantes.

4
Permear el

trabajo
académico con la

identidad
ignaciana.

5
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Resultados Dominio Lector Primeros básicos 2023

1
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Resultados Dominio Lector Primeros básicos 2023

1
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Resultados Dominio Lector Segundos básicos 2023

1
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Resultados Dominio Lector Segundos básicos 2023

1
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EDUCACIÓN ESCOLAR JESUITA

Piloto de un sistema
de Acompañamiento
docente: observación
y retroalimentación
(OyR) de clases

2
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJES
ACADÉMICOS 2023

32



Resultados Simce Cuarto básico 2023
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Resultados Simce Cuarto básico 2023

34



Resultados Simce Segundo medio 2023
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Resultados Simce Segundo medio 2023
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 RESULTADOS PAES



SECCIÓN 1 - SÍNTESIS DEL PROCESO
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RESULTADOS PAES CUARTO MEDIO
2023
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PROGRAMA DE
INTEGRACIÓN ESCOLAR



DATOS DE
FUNCIONAMIENTO PROFESORAS

DIFERENCIALES

25
ASISTENTES
DIFERENCIALES

4
COORDINADORAS

2
FONOAUDIÓLOGAS

2
TERAPEUTAS
OCUPACIONALES

2
PSICÓLOGAS
EDUCACIONALES

2
CO EDUCADOR
SORDO

141



COBERTURA

TODOS LOS
NIVELES

42 CURSOS

APOYO EN AULA
COMÚN Y
RECURSOS

7  h ora s sin  Jo rn a d a  E sc o la r Co mpleta
10  ho ra s c o n  Jo rn a d a  E sco lar C o mpleta

Desde Pre Kínder hasta IVº  medio
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NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

Trastorno
Específico  del

Lenguaje

Trastorno del
déficit

atencional

Dificultades
específicas

del
aprendizaje

Funcionamiento
Intelectual

l imítrofe

Trastorno del
espectro
autista

Deficit
intelectual

Down

Trastorno  
auditivo

Discapacidades
múltiples
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COBERTURA (100% COBERTURA DE CURSOS)

NEET

NEEP 119 estudiantes

178 estudiantes

TOTAL 297  
44



ESTRATEGIAS 
P.I.E

Fortalecer  e
informar a la

comunidad
educativa

sobre la  inclusión
escolar y
el  PIE  del

establecimiento.

Detectar y
evaluar las

NEE

Co or d inar y
re al iz ar  t ra baj o

co l a bo ra t iv o e ntre
profe so re s  y

pr of es ion al es
d e apo y o ,  co n l a

fam i l i a  y
c on  lo s

estu dian tes.

Capacitar a  la
comunidad

educativa en
estrategias de
atención a  la
diversidad y

las  NEE.

Realizar
adaptación y

flexibil ización
curricular

Promover la
participación

de la  familia  y
comunidad

Promover la
sana

convivencia
escolar y

respeto a  la
diversidad
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ACTIVIDADES CURRICULARES
DE LIBRE ELECCIÓN
ACLE



ÁMBITOS

Formativo Recreativo

Formativo Competitivo
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REI (Red Educacional Ignaciana) 

REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN

Circuito Colegios Jesuitas (Copa San
Ignacio)

Asociación Deportiva Cultural Integrada
de Colegio Particulares (ADICPA)

Juegos Nacionales Escolares

Torneos por invitación

Encuentros - Visitas - Galas48



ACLE 2023

TO T AL
P RO FESOR ES

18

P RO FESOR ES
I N TERNOS

8
PROFESORES
EXTERNOS

10
N°
PARTICIPANTES

1108
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COMPARATIVO PARTICIPACIÓN ANUAL
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COMPARATIVO PARTICIPACIÓN ANUAL
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ACTIVIDADES  2023
PARTICIPACIÓN POR ACTIVIDAD
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N° ALUMNOS ACLE ASISTENCIA

LOYOLA 269 78 %

MANRESA 418 84 %

ROMA 421 82 %

1108 81 %

ACTIVIDADES  2023
PARTICIPACIÓN POR ACTIVIDAD
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N° PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD
DEPORTIVA
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N° PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD 
ACADÉMICA-ARTÍSTICA
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SALIDAS

NACIONALES JESUITA BASQUETBOL DAMAS- VARONES 

NACIONALES JESUITA VOLEIBOL DAMAS Y VARONES

TORNEO FUTBOL VARONES 

VISITA PINACOTECA

TORNEO ATLETISMO
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ORGANIZACIÓN

 COPA SAN IGNACIO VOLEIBOL DAMAS U14 

 COPA SAN IGNACIO BASQUETBOL DAMAS U16

 COPA SAN IGNACIO FUTBOL VARONES U16

 TORNEO SAN IGNACIO VOLEIBOL VARONES U18

 GALA GIMNASIA  CIERRE ANUAL

 MUESTRA PINTURA CIERRE ANUAL

 OBSERVACION ASTRONÓMICA57



DEPARTAMENTO
PASTORAL Y FORMACIÓN



¿CUÁLES FUERON LOS FOCOS DEL AÑO?

SOCIOEMOCIONAL

Desarollo Espiritual

Estudiantes y su desarrollo emocional:
Instalando una cultura que promueva el
reconocimiento de las emociones y el cuidado
de la salud mental.

Estudiantes y su desarrollo espiritual:
Renovando instancias formativas que permitan
al estudiante cultivar su vida interior y de fe,
por medio de la reflexión personal y el
encuentro con Dios.59



¿CUÁLES FUERON LOS FOCOS DEL AÑO?

Sana Convivencia

Familia

Buen trato y cuidado del otro: promoviendo en todos los
espacios formativos el respeto y buen trato, visibilizando la
responsabilidad de cada uno/a en la construcción de un buen
clima al interior de la comunidad educativa que favorezcan el
bien común y el cuidado de la persona.

Familia como agente formador: Motivando la asistencia y
participación de las familias en las diversas instancias
formativas que ofrece el colegio, entregándoles en ellas,
herramientas que les permita ejercer un rol activo dentro de la
comunidad educativa.

3

4
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Permeando las experiencias
formativas de una cultura que
promueva el reconocimiento de
las emociones.

SOCIOEMOCIONAL
1

PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO
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SOCIOEMOCIONAL

Abriendo nuevos espacios de
formación, diálogo y escucha con
los estudiantes.

1

PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO
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PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO

SOCIOEMOCIONAL

Aplicación del DIA
Socioemocional.

1
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APLICACIÓN DEL DIA EMOCIONAL

1° BÁSICO A IV° MEDIO FASES DE APLICACIÓN

El objetivo principal es conocer el bienestar socioemocional de los
estudiantes.64



DATOS DIA 

Cantidad de evaluados
Intermedio : 821 cuestionario (4°básico a II° medio)  / Cierre: 758 (4°básico a III° medio) 

Acciones realizadas
Aplicación cuestionario de manera online
Aplicación de evaluación desde 1° a 3° básico en aula.
Presentación del Instrumento y resultados a Totalidad de Docentes
Análisis de resultados por parte de PJ por nivel. Después de ambas instancias

Resumen principales resultados
Intermedio: Estudiantes perciben al establecimiento como un lugar seguro, con espacios para
recibir acompañamiento si lo requieren. Existen espacios para el aprendizaje
Cierre: Estudiantes reconocen tener escasas herramientas para identificar y reconocer sus
emociones
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Renovación propuesta de
Catequesis de Primera Comunión
y Confirmación

Desarrollo Espiritual
2

PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO
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PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO

Renovación propuesta de
Ejercicios Espirituales 

Desarrollo Espiritual
2
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PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO

Fortalecimiento de espacios
litúrgicos y de oración.

Desarrollo Espiritual
2
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PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO

Revitalización de los
Movimientos MEJ y CVX.

Desarrollo Espiritual
2
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VIDA SACRAMENTAL

N° Bautizados 45
N° Primera Comunión 62
N° Confirmados: 42
En proceso: 61
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Semana de la Convivencia y
apoyo de los apoderados

Sana Convivencia
3

PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO
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Reuniones con
vicepresidentes

Sana Convivencia
3

PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO
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PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO

Acompañamiento e
intervenciones desde el
equipo de Pastoral y
Formación.

Sana Convivencia
3
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PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO

Espacios formativos con
Asistentes de la Educación

Sana
Convivencia

3
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PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO

Mayor vínculo y
colaboración con el
Centro de Padres

4
Familia
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PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO

Nuevos espacios para que
apoderados compartan espacios
formativos con los estudiantes.

4
Familia
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PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO

Talleres de padres y
madres.

4
Familia
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PRINCIPALES ACCIONES POR FOCO

Invitación a involucrarse en
acción solidaria y liderazgo
en espacios formativos
dentro del mismo curso.

Familia
4
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TRABAJO TRIADA - CICLO LOYOLA

Situaciones centrales abordadas por las triadas
PSICÓLOGO – ORIENTADORA – COORDINADORA PASTORAL

Adaptación a dinámica escolar.
Clima de aula.
Resolución de conflictos. 
Situaciones de ausentismo crónico.
Contenciones a estudiantes. 
Trastornos de salud mental (Trastornos adaptativos, ansiosos,
del estado de ánimo).
Acompañamiento a docentes nuevos.79



TRABAJO TRIADA - CICLO MANRESA

Situaciones centrales abordadas por las triadas
PSICÓLOGO – ORIENTADORA – COORDINADORA PASTORAL

Situaciones disruptivas
Clima de aula
Resolución de conflictos.
Contención a estudiantes.
Trastornos de salud mental (Trastornos adaptativos,
ansiosos, del estado de ánimo).
Acompañamiento a docentes nuevos. 
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TRABAJO TRIADA - CICLO ROMA

Desajuste emocional (baja tolerancia a la frustración - procesos de
transición orientación e identidad sexual)
Falta de rutina escolar que evidencia estudio en casa
Profundización de temáticas comunes a través de distintas experiencias
formativas a nivel grupal e individual.
Las situaciones identificadas en el ciclo se ha abordado en clase de
orientación y con Talleres para apoderados en 7mo y 8vo.
Aplicación de programas internos: PASEG y Plan PAES , y  externo, del
Continuo Preventivo para prevenir el consumo de drogas y alcohol
(convenio con Senda)
Charla responsabilidad penal adolescente de Carabineros de Chile, en  1° y 2°
medio
Principales temáticas: relaciones amorosas y de amistad tóxicas..

Situaciones centrales abordadas por las triadas
PSICÓLOGA – ORIENTADORA – COORDINADORA PASTORAL
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CICLO
Acompañamiento
interno

En
tratamiento/terapia
especialista externo

Derivación
especialista
externo

Derivado y/o
acompañado Red
Mejor Niñez u otra

Loyola 82 39 27 16

Manresa  94 43 33 14

Roma 110 43 11 10

SITUACIONES SALUD MENTAL 
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Trabajo colaborativo con los 16 colegios de la REI 
Conformación de comisiones, donde destacan la del trabajo con Familia y el Programa de afectividad
y sexualidad.
El 2023 se conforma la red ignaciana en el ámbito de la convivencia escolar para fortalecer la
convivencia escolar desde nuestra identidad ignaciana y entregar apoyos oportunos para la gestión
de la convivencia, según las necesidades de cada establecimiento.
Hacia finales del año se incorpora un nuevo cargo en la oficina central en el área de Psicología.

TRABAJO EN LA RED EDUCACIONAL IGNACIANA
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