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RODRIGO ROJAS CASTILLO
NOTARIO NOVENA NOTARIA DE CONCEPCION
SAN PEDRO DE LA PAZ

| REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

; 2 ACTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA CENTRO DE
q 3 PADRES Y APODERADOS
4 COLEGIO SAN IGNACIO DE CONCEPCION
5
6 REPERTORIO N©°© 1849/2023.- 0T.147570/dbr

7 EN SAN PEDRO DE LA PAZ, REPUBLICA DE CHILE, a diez
8 dias de Noviembre del afio dos mil veintitrés, ante mi,
9 RODRIGO ROJAS CASTILLO, Abogado, Notario Publico
10 Titular de la Novena Notaria de Concepcién, con asiento en
11 San Pedro de la Paz, con oficio en Avenida Michimalonco
12 numero mil quince, COMPARECE: dofia ERIKA ALEJANDRA
13 PINO RIFFO, chilena, chilena, casada, Ingeniera en
14 ejecucion en gestion industrial, domiciliada en avenida Laguna
15 Grande numero novecientos cuarenta y cinco, casa treinta y
16 siete, Condominio Los Cipreses, comuna de San Pedro de la
17 Paz, cédula de identidad nimero doce millones cuatrocientos
18 quince mil seiscientos sesenta y dos guion nueve; la

19 compareciente mayor de edad, quien acredita su identidad

20 mediante la exhibicion de su respectiva cedula antes anotada,
21 expone: Que debidamente facultada viene en reducir a
22 escritura publica un documento compuesto de diecinueve

23 carillas, cuyo tenor literal es el siguiente: "“ACTA ASAMBLEA
24 EXTRAORDINARIA. CENTRO DE PADRES Y
Pag: 213 25 APODERADOS. COLEGIO SAN IGNACIO DE
26 CONCEPCION. A veintinueve de Junio del dos mil veintitreés,
27 en segunda citacion de Asamblea Extra Ordinaria del Cent:
28 de Padres y Apoderados del Colegio San Ignacio Conce}og ;/(
29 se da inicio a las diecinueve: cuarenta y cinco hrsU ala

30 asamblea extraordinaria de apoderados/as so¢|o$/as.
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28

29

Asistieron los socios(as) por si mismos(as) o debidamente
representados(as), quienes se individualizaron en el listado de
asistencia, obteniéndose un total de asistencia de catorce
personas en firma (una por familia) y de diecisiete asistentes.
Atendido a que se ha reunido el quérum necesario para
sesionar en segunda citacion en la presente asamblea, se abre
la sesion, habiéndose dado cumplimiento a todas las normas
legales y reglamentarias relativas a la convocatoria y citacion
de la presente asamblea. La presente asamblea fue citada por
el presidente del Centro de Padres sefor Ricardo Sierpe P.
estableciendo que para dicho efecto, tendran derecho a votar

los socios/as inscritos hasta la fecha. Temas en Tabla: -

Propuesta de nuevos estatutos modificados de nuestra
asociacion, para someter a aprobacion de la asamblea.
Presiden la asamblea don Ricardo Sierpe P. Presidente,
Marcela Espinoza Secretaria y Erika Pino R. Vicepresidenta.

Desarrollo de la Asamblea: Se informa del proceso que se

ha llevado a cabo desde Marzo dos mil veintitrés a la fecha
para llegar a esta propuesta de nuevos estatutos. Inicialmente
se formd una comision compuesta por algunos/as socios/as
de nuestra asociacion, sin embargo en el transcurso del
proceso por diversos motivos no pudieron continuar,
sumandose finalmente dos apoderados/as y tres miembros
del actual directorio del Centro de Padres para llevar a término
la propuesta de nuevos estatutos, que era una labor
comprometida por parte de este directorio y con plazo el
primer semestre de dos mil veintitrés. Se informa también
que no se han hecho modificaciones en la estructura de los
estatutos, sino que actualizaciones que tienen que ver con

simplificar: -Ingreso de nuevos/as socios/as;- Expulsion de

Verifique validez en
http:/www.fojas.cl
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I socios/as que no cumplan con el aporte anual del afio lectivo.

- De la citacion a las asambleas, via redes sociales y correos

[89)

Verifique ~validez en
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electronicos.-Segundo llamado al no cumplirse el quérum se

(%)

4 podra realizar el mismo dia, siendo la segunda citacion con un

desfase de treinta minutos para el segundo llamado.-

n

6 Asambleas virtuales no contaran con firma, si con la grabacion

7 de respaldo.- Numero de directores podra ser minimo cinco,
8 maximo siete, siempre impar.- Elecciones se podran
9 presentar listas, en caso de no presentarse se podra realizar
10 las elecciones con inscripcion de candidatos de forma

11 individual. Este punto fue propuesto de forma distinta, en la
12 asamblea con los/as asistentes se plantearon, incorporaron vy
13 acordaron los distintos puntos de vistas llegando al acuerdo

14 final escrito.- Antigledad minima para ser candidato/a sera el

15 ingreso como socio/as el mes de diciembre del afo anterior a
16 las elecciones.- Rendicion de cuentas, incluye detalle de
17 ingresos y egresos.- Delegados/as de curso debera ser socio/a
18 de nuestra asociacién, en caso de no serlo, deberd adherir

19 posteriormente a si eleccion. Se da lectura a todas las

20 modificaciones de nuestros estatutos, se van comentando uno
21 a uno cada modificacion. -Finalizada la lectura de toda la
22 propuesta de Nuevos Estatutos, se consulta a la Asamblea

23 su Aprobacion.- Decisidon tomada: Por unanimidad de la

24 asamblea, se Aprueba la Propuesta de los Nuevos
Pag: 42 25 Estatutos de nuestro Centro de Padres y Apoderados

26 Colegio San Ignacio De Concepcidn. Se deja constancia

27 que nuestros nuevos estatutos entran en vigencia a
28 contar de diez dias corridos luego de la realizacién de |
S f

~ 4 /’/
29 esta Asamblea Extra Ordinaria. Se adjuntan |/a/ i _.

-

30 continuacion y forman parte de esta Acta. ESTATUTO‘T‘\EE”{-.;A.fa,w.f:;.-';},; &'
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ASOCIACION. “"CENTRO DE PADRES Y APODERADOS
COLEGIO SAN IGNACIO DE CONCEPCION".
MODIFICACION DEL VEINTINUEVE DE JUNIO DE DOS
MIL VEINTITRES. TITULO I. DEL NOMBRE, DOMICILIO,
OBJETO Y DURACION. Articulo Primero: La Asociacién de
Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denomina "CENTRO
DE PADRES Y APODERADOS COLEGIO SAN IGNACIO DE
CONCEPCION”, en adelante el Centro de Padres vy
Apoderados, que se rige por las normas del Titulo XXXIII del
Libro Primero del Coédigo Civil, por el Decreto Supremo
numero quinientos sesenta y cinco, de mil novecientos
noventa, del Ministerio de Educacién y de forma supletoria por
las disposiciones contenidas en la Ley numero veinte mil
quinientos, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en
la Gestion Publica, o por la disposicion legal que la reemplace,
y por los presentes estatutos. Articulo Segundo: El domicilio
de la Asociacion sera la Comuna de San Pedro de la Paz,
provincia de Concepcién, Region del Bio Bio sin perjuicio de
poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.
Articulo Tercero: El Centro de Padres no persigue ni se
propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de entidades
que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara
prohibida toda accién de cardcter politico partidista. Articulo
Cuarto: El Centro de Padres, como organismo que representa
a los padres, madres, apoderados y apoderadas ante las
autoridades del establecimiento, tendra por finalidad u objeto:
a) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la
formacién y desarrollo personal de sus hijos/as y sus
pupilos/as y, en consonancia con ello, promover las acciones

de estudio y capacitacién que sean convenientes para el mejor
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I cometido de las responsabilidades educativas de la familia. b)

§9]

Integrar activamente a sus miembros en una comunidad

Verifique ~validez en
http:/www.fojas.cl

inspirada por principios, valores e ideales educativos

(%]

4 comunes, canalizando para ello las aptitudes, intereses y
5 capacidades personales de cada uno. c) Establecer y fomentar
6 vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten Ia
7 comprension y el apoyo familiar hacia las actividades
8 escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempenar a
9 los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,
10 ideales, valores y actitudes que la educaciéon fomenta en los
11 alumnos. d) Apoyar la labor educativa del establecimiento,
12 aportando esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo
13 integral del alumno. e) Proyectar acciones hacia la comunidad
14 en general, difundir los propdsitos e ideales del Centro de
15 Padres, promover la cooperacion de las instituciones y
16 agentes comunitarios en las labores del establecimiento
17 cuando corresponda y participar en todos aquellos programas
18 de progreso social que obren en beneficio de la educacién, la
19 proteccion y el desarrollo de la nifiez y la juventud. f) Proponer

20 y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la

21 comunidad, iniciativas que favorezcan la formacion integral de
22 los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el
23 mejoramiento de las acciones econdmicas, culturales, sociales

24 y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal
peo: 02 25 desarrollo de los alumnos. g) Mantener comunicacion
26 permanente con los niveles directivos del establecimiento
27 tanto para obtener y difundir entre sus miembros |la
28 informacion relativa a las politicas, programas y proyégtos [
29 educativos del establecimiento como para plantear, cuar‘!dov{v/
\=z [

\% |
30 corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias

J#;é, B i
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los padres relativas al proceso educativo y vida escolar.
Participar con representacion en el Consejo Escolar de
acuerdo con la ley vigente y en las demas instancias de interés
que corresponda asistir o a las que sea invitado. h) Conocer,
cuando el Centro de Padres lo estime procedente y solicitar a
la Direccion del establecimiento, el presupuesto y el plan
anual de inversiones de fondos del establecimiento, gestién y
distribucién de becas e informar a la Direccion de las
observaciones que le merezca. Del mismo modo podra
conocer el balance del afo anterior e informacién financiera y
formular las observaciones que estimare pertinentes. i)
Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes
les sefialen, y todo aquello que propenda al bien comun. La
Asociacion podra realizar actividades econdémicas que se
relacionen con sus fines; asimismo, podra invertir sus
recursos de la manera que decidan sus oOrganos de
administracion. Las rentas que perciba de esas actividades
solo deberan destinarse a los fines de la Asociacién o a
incrementar su patrimonio. Articulo Quinto: La duracion del
Centro de Padres serd indefinida y el nUmero de sus socios,
ilimitado. TITULO II. De los Socios. Articulo Sexto: Los
socios del Centro de Padres podran ser de tres clases: activos,
cooperadores y honorarios. Articulo Séptimo: Seran
socios/as activos/as del Centro de Padres, el padre o la madre,
0 en su defecto el tutor o curador, que tengan hijos o pupilos
en calidad de alumnos del establecimiento Colegio San
Ignacio de Concepcion, que asi lo soliciten por escrito, sin
perjuicio de su derecho de designar a un tercero para que
actlie en su representacion. La persona designada debera ser

mayor de edad. Articulo Octavo: Son socios/as

Verifique validez en
http:/www.fojas.cl
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| cooperadores/as las personas naturales o juridicas que se

2 comprometan a contribuir al cumplimiento de los fines del

Verifique ~validez en
http:/www.fojas.cl

Centro de Padres. Si esta contribucion fuere de caracter

(%)

4 econdmico, el Directorio y el socio cooperador fijaran su
5 monto de comun acuerdo. Corresponde al Directorio aceptar
6 o rechazar la designacion de socio cooperador. Los socios
7 cooperadores no tendran mas derechos que el de ser
8 informados anualmente de la marcha de la Institucién, ni otra
9 obligacion que la de cumplir oportunamente con la
10 contribucion a que se hubieran comprometido. Articulo
11 Noveno: Son socios/as honorarios/as, aquellas personas a
12 quienes el Directorio, por sus merecimientos o destacada
13 actuacion en favor del establecimiento o del Centro de Padres,
14 otorgue esta distincion por unanimidad. Los socios honorarios
15 no tendran derechos ni obligaciones. Articulo Décimo:
16 Los/as socios/as activos/as tienen los siguientes derechos,
17 atribuciones y obligaciones: Derechos y atribuciones: a)
18 Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas
19 Generales; b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos

20 directivos de la Asociacion; c) Pedir informacidn acerca de las

21 cuentas de la Asociacion, asi como de sus actividades o
22 programas; d) Presentar cualquier proyecto o proposicién al
23 estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclusién
24 en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto
pag: 832 25 fuera patrocinado por el diez por ciento o mas de los socios y
26 presentado con treinta dias de anticipacién a lo menos a la

27 celebracion de la Asamblea General, deberd ser tratado en
28 ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas’ien =

29 el articulo décimo sexto de estos estatutos, en cuyo césé«\vn&\/
- V \

30 debera citarse para una Asamblea General Extraordinatia
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29

30

celebrarse dentro del plazo de treinta dias contados desde la
presentacion hecha al Directorio. Obligaciones: a) Respetar
y cumplir los estatutos y los reglamentos y las resoluciones
del Directorio o de las Asambleas Generales. b) Desempefiar
con celo y oportunidad los cargos o comisiones que se les
encomienden. c) Procurar acrecentar el prestigio del Centro
de Padres. d) Asistir a las sesiones de las Asambleas
Generales Ordinarias o Extraordinarias, ejerciendo sus
derechos en la forma establecida en los estatutos vy
reglamentos del Centro de Padres y, e) Pagar puntualmente
las cuotas sociales y/o aportes que haya comprometido
voluntariamente en forma escrita. Articulo Décimo
Primero: La calidad de socio/a activo/a se pierde: a) Por
dejar de pertenecer el alumno/a al establecimiento; b) Por
renuncia escrita presentada al Directorio; c) Por expulsion
decretada en conformidad al articulo décimo segundo letra d);
y, La calidad de socio cooperador y la de honorario se pierden
por muerte, en el caso de las personas naturales; disolucion
o cancelacion de la personalidad juridica en el caso de las
entidades que gozan de ese beneficio y por renuncia. La de
socio cooperador, ademas, por el incumplimiento de las
obligaciones contraidas en favor de la Asociacion durante seis
meses consecutivos, sin perjuicio de que, si el Directorio asi
lo acuerda a solicitud del interesado, pueda recuperar esa
calidad siempre que se ponga al dia en las contribuciones
econdmicas u obligaciones a que se hubiere comprometido.
Articulo Décimo Segundo: La Comision de Etica, previa
investigacion de los hechos efectuada por un Instructor, podra
sancionar a los socios con las medidas disciplinarias que se

sefialan mas adelante. La investigacion de los hechos se

Verifique validez en
http:/www.fojas.cl
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I encargara a un Instructor, que serd una persona integrante

S

(socio) de la Asociaciéon, no comprometido en el hecho que se

Verifique ~validez en
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investiga, quien sera designado por la Comision de Etica. La

(8]

4 Comisién de Etica podrd aplicar las siguientes medidas
5 disciplinarias: a) Amonestacion verbal. b) Amonestacién por
6 escrito. ¢) Suspension: c.uno) Hasta por tres meses de todos
7 los derechos en la Asociacion, por incumplimiento de las
8 obligaciones prescritas en el articulo decimo. c.dos)
9 Tratdndose de inasistencias a reuniones se aplicarda la
10 suspension por tres o mas inasistencias injustificadas, dentro
11 del afo calendario. Durante la suspension el miembro
12 afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos,
13 salvo que la Comisién de Etica haya determinado derechos
14 especificos respecto de los cuales queda suspendido. d)

15 Expulsion basada en las siguientes causales: d.uno) Causar

16 dafo a los intereses de la Asociacion, segun acuerdo unanime
17 del Comité de Etica. d.dos) Haber sufrido tres suspensiones
18 en sus derechos, por alguna de las causales establecidas en
19 la letra c) de este articulo. d.tres) Incumplimiento al deber de

20 debido cuidado, diligencia y rendicién de cuentas, respecto a

21 las obligaciones que imponen los presentes estatutos vy
22 acuerdos de asamblea a los Directores. d.cuatro) Cometer
23 actos de violencia fisica y/o verbal denigrante, ejecutados por

24 socios, de los que tome conocimiento. Las medidas
Pag: 1053 25 disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolvera la Comision
26 de Etica, previa investigacién encargada al Instructor, ante
27 quien el socio tendra el derecho de ser oido, presentar sus
28 descargos y defenderse de la acusacion que se formule en [Su /f

29 contra. La investigacion se iniciara citando personalment J/a/{v/

30 socio. Una vez terminada la investigacion, el Insﬁfﬂcﬁbr
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30

elevara los antecedentes a la Comisién de Etica para que dicte
fallo, proponiendo la aplicacién de una medida disciplinaria
prevista en el estatuto o la absolucién. La Comisién de Ftica
debera fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de
que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba
solicitarse nuevas pruebas. La resolucion de la Comision de
Etica deberd notificarse al socio mediante carta certificada
dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte
en la investigacion, o al que tenga registrado en la Asociacién,
si no comparece. La notificacion se entenderd practicada al
quinto dia habil después de entregada la carta en la Oficina
de Correos. De la expulsion se podra pedir reconsideracién
ante la misma Comision de Etica, apelando en subsidio para
ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo
de treinta dias hdbiles, contados desde la respectiva
notificacion. La Asamblea General Extraordinaria deberd ser
citada especialmente para este efecto, la cual resolvera en
definitiva la aplicacion de la medida disciplinaria. Si el socio no
apela, la expulsion aplicada por la Comisién de Etica deberd
ser ratificada también por la Asamblea General. Quien fuere
excluido de la Asociacidon sélo podra ser readmitido después
de dos afios contados desde la separacion, previa aceptacion
del Directorio, que debera ser ratificada en la Asamblea
General mas préxima que se celebre con posterioridad a dicha
aceptacion. Articulo Décimo Tercero: El ingreso de
apoderados/as como socios/as del Centro de Padres, se
practicara por medio de una ficha que contenga los datos
personales y firma del/a solicitante, documento en el que se
autorizard y comprometerd el aporte anual respectivo. Las

renuncias, para que sean validas, deben constar por escrito y

CffEE
Cert N° 123456813836
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I la firma debe ser ratificada ante el secretario del Directorio, o

2 venir autorizada por Notario Publico. Cumplidos estos

Verifique ~validez en
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requisitos formales la renuncia tendra pleno vigor, no siendo

(93]

4 necesaria su aprobacién por el Directorio o por la Asamblea.

N

El/la socio/a que, por cualquier causa, dejare de pertenecer a
6 la Asociacion, debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias
7 que hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda
8 la calidad de socio. El Centro de Padres se reserva el derecho
9 de expulsar a aquellos socios que no cumplan con el aporte
10 comprometido dentro del respectivo afo lectivo. Asimismo,
11 dejara de ser socio automaticamente cuando pierda la calidad
12 de apoderado del establecimiento. TITULO III. De las
13 Asambleas Generales. Articulo Décimo Cuarto: La
14 Asamblea General es el o6rgano colectivo principal de la
15 Asociacion e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos
16 obligan a los socios/as presentes y ausentes, siempre que
17 tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida
18 por estos estatutos y no fueren contrarios a las leyes y

19 reglamentos. Habréd Asambleas Generales Ordinarias vy

20 Extraordinarias, las que podran celebrarse de manera
21 presencial o telematica. La Asamblea se reunirad
22 ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando
23 lo exijan las necesidades de la Asociacion. Entre los meses de
24 Marzo y julio de cada afio se celebrard la Asamblea General
P22 25 Ordinaria, en la cual el Directorio presentara la rendicién de
26 cuentas, ingresos, egresos y otros, respecto de sus

27 actividades del ejercicio anterior. Cuando corresponda
28 proceso electoral del centro general de padres y apoderados

]
29 se debera constituir en Asamblea General la Com‘isqér\/ {\/
o AVAY
1

30 Electoral, de acuerdo al ANEXO MANUAL DE INSTRUCCION%S

W,
\

\
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PROCESO ELECTORAL disponible al final de los estatutos.
Toda citacién de Asamblea deberd cumplir con lo dispuesto en
el articulo décimo séptimo de estos estatutos. En la Asamblea
General Ordinaria se fijara la cuota anual social ordinaria,
conforme a lo sefalado en el articulo cuadragésimo primero
de estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra
tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la
Asociacion, a excepcion de los que correspondan
exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias. Si
por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General
Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio debera
convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de diez dias
habiles y la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el
caracter de Asamblea Ordinaria. Articulo Décimo Quinto:
Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada
vez que el Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo
soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos
un tercio de los miembros activos, indicando el objeto de la
reunion. En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijara
la cuota extraordinaria voluntaria conforme lo sefialado en el
articulo cuadragésimo segundo de estos estatutos. En las
Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente podran
tratarse las materias indicadas en la convocatoria; cualquier
acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de
ningun valor. Articulo Décimo Sexto: Corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar
de las siguientes materias: a) De la reforma de los estatutos
de la Asociacidn y la aprobacion de sus Reglamentos; b) De la
disolucién de la Asociacion; c) De la fusién con otra

Asociacion; d) De las reclamaciones en contra de los

Verifique validez en
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directores y socios revisadas por la Comisién de Etica, para
hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda por
transgresién grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento,
mediante la suspension o la destitucion, si los cargos fueran
comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales
que la Asociacion tenga derecho a entablarles; e) De la
Asociacién de la entidad con otras instituciones similares; f)
De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion vy
transferencia de bienes raices, de la constitucion de
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a dos anos.
Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), c), y f)
deberan reducirse a escritura publica que suscribird el
Presidente en representacién de la Asociacion, sin perjuicio
que, en un caso determinado, la Asamblea General
Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto,
a otra u otras personas. Articulo Décimo Séptimo: Las
citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias se notificaran a los padres y apoderados por
medio de los correos electronicos institucionales de los
apoderados, ademds de su publicacién en redes sociales
oficiales del Centro de Padres y Apoderados, a lo menos, con
diez dias de anticipacion a la fecha de la respectiva asamblea
y debera contener la tabla de las materias que se trataran en
la respectiva reunion. Se solicitard a la Direccidon del
establecimiento colaborar con la maxima diligencia, a fin de
que las citaciones sean despachadas oportunamente y los
padres y apoderados tomen debido conocimiento de ellas.

Podra llamarse en una misma comunicacién para una prime%va‘

V

y segunda citacion, a fin de prevenir cambiar el dia, si porffalt!&'a“

{
\

/

/
|
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de quorum no se lleva a efecto la primera citacion. Articulo
Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, ya sea presencial o telematica, se entenderan
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a
lo menos, la mitad mas uno de los socios activos. Si no se
reuniere este quorum se dejara constancia del hecho en el
acta y se realizard una segunda citacion para el mismo dia,
con treinta minutos de diferencia del primer llamado, en cuyo
caso la Asamblea se realizara con los socios que asistan. Los
acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la
mayoria absoluta de los socios asistentes, salvo en los casos
en que la ley o los estatutos hayan fijado una mayoria
especial. Para efectos de determinar el quérum para la
constitucién de la Asamblea, cuando concurran ambos padres
y/o representante designado, se considerara a todos ellos
como un solo socio. Articulo Décimo Noveno: Cada socio/a
activo/a tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro
mediante una carta poder simple acompafada de la copia de
la cedula de identidad del/a socio/a que confiere poder. Cada
socio/a, ademas de hacer uso de su derecho a voto, solo
podrad representar a un socio/a activo. Los poderes seran
calificados por el Secretario del Directorio. Articulo
Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejara constancia en un libro especial
de Actas o Registro que asegure la fidelidad de las mismas, el
que sera llevado por el Secretario. Estas Actas seran un
extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el
Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces y
ademas por tres socios activos asistentes, designados en la

misma Asamblea para este efecto. En dichas Actas podran los
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1 asistentes estampar las reclamaciones que estimen

2 convenientes a sus derechos por posibles vicios de

Verifique ~validez en
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procedimiento o relativos a la citacion, constitucion vy
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4 funcionamiento de la Asamblea. En caso de Asamblea

telematica, el acta no contara con las firmas sefaladas en el

wn

6 inciso anterior, pero tendra el respaldo de la respectiva
7 grabacion, la que se conservara por el plazo de cuatro afnos,
8 salvo en los casos en que los acuerdos permanezcan vigentes.
9 Por otra parte, la Asociacion deberd mantener
10 permanentemente actualizados registros de sus asociados,
11 directores y demas autoridades que prevean los estatutos.
12 Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran
13 presididas por el/la Presidente/a de la Asociacion y actuara
14 como Secretario/a el/la que lo sea del Directorio, o las
15 personas que hagan sus veces. Si faltare el/la Presidente/a,
16 presidira la Asamblea el/la Vicepresidente/a o director/a que
17 la propia Asamblea designe para ese efecto. TITULO IV. Del
18 Directorio. Articulo Vigésimo Segundo: La institucion serd
19 dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un/a

20 Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a

21 Tesorero/a y directores/as sin cargos nominados, pudiendo
22 constituirse con un minimo de cinco directores y un maximo
23 de siete, debiendo ser siempre nimero impar. El Directorio

24 durara tres afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser
P 1053 25 reelegidos sélo por hasta un nuevo periodo. Los directores
26 ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser
27 reembolsados de los gastos, autorizados por el Directorio, que

28 justificaren con la documentacion soportante, haber /’
A
VAL~

30 reembolso o retribucidon que reciban los directores, 0"vlag'

|

29 efectuado en el ejercicio de su funcién. De toda remuneracion
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personas naturales o juridicas que les sean relacionadas por
parentesco o convivencia, o por interés o propiedad, deberd
darse cuenta detallada en la rendicion anual de la Asociacion
en la Asamblea. La regla anterior se aplicara respecto de todo
socio a quien la Asociacion encomiende alguna funcidn
remunerada. Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio y la
Comision de Etica se elegirdn en Asamblea General Ordinaria,
de acuerdo a lo siguiente: - Elecciones que se realizardn cada
tres afios, entre los meses de marzo y julio. En el caso que,
no se realizard, se debera regir por lo indicado en el Articulo
Décimo Cuarto. Articulo Vigésimo cuarto: Para la eleccion
de Directorio, se presentaran listas cerradas, de a lo menos
cinco candidatos y con un maximo de siete, debiendo ser
siempre la cantidad de integrantes un numero impar. Para el
caso que, no se presenten listas, la postulacion a la respectiva
eleccion sera individual. - Cada socio sufragara en forma libre
y secreta, teniendo derecho a marcar una preferencia para el
caso de la eleccién de lista; y tendra tantos votos como
candidatos se deban elegir para el caso de postulacion
individual al Directorio. La eleccion se realizara en la cantidad
de dias y en la forma que determine la Comisién electoral. -
Se proclamara elegida la lista que en la respectiva eleccion
resulte con el mayor nimero de votos. En caso, de candidatos
individuales resultaran electos quienes obtengan las mas altas
mayorias, y siendo Presidente quien obtenga la mayoria mas
alta; los demas cargos se designan por acuerdo del mismo
directorio. - Es incompatible el cargo de Director con el de
integrante de la Comisién de Etica.- Para el caso que soélo se
presente una lista en la eleccién de Directorio, se sometera

estd a la aprobacion de una Asamblea General.- Existiendo
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empate entre las dos primeras mayorias, se realizard una
segunda vuelta, en que se resolvera el respectivo empate. -
Habra una Comision Electoral, integrada por tres socios que
no sean candidatos, debiéndose elegir entre ellos un
Presidente, quien dirimira los empates que en ella puedan
producirse. Dicha Comision se constituird en la Asamblea
General cuando corresponda celebrar elecciones. (ver ANEXO
PROCESO ELECTORAL)- El recuento de votos serd publico, ya
sea presencial o virtual.- El Directorio elegido deberd asumir
de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de
cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con
posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una
fecha. Articulo Vigésimo Quinto: En caso de fallecimiento,
ausencia, renuncia, destitucion o imposibilidad de un Director
para el desempefio de su cargo, el Directorio a la brevedad
nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sélo
por el tiempo que falte para la celebracion de la Asamblea
General mas proxima, ocasion en la cual deberd ser ratificado
por esta, o bien, proceder a elegir de entre los socios
presentes, mediante votacién publica a mano alzada, al o los
directores faltantes. Se entiende por ausencia o imposibilidad
de un Director para el desempefio de su cargo, la inasistencia
a tres sesiones sin justificacion. Posteriormente, serd
destituido de su cargo, de lo cual se le notificard por medio de
correo electronico, enviado a la casilla que el respectivo
director haya registrado para efectos de ser notificado,

resolucion que queda firme transcurridos diez dias corridos

f

desde practicada la notificacion sefialada. Articulo VlgeS|m$ \/4

sexto: El Presidente del Directorio lo serd también de Iai
\Z N

Asociacion, la representara judicial y extrajudicialmente. y

\r‘,: ;'/“.'v‘. SO ‘
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tendra las demas atribuciones que los Estatutos sefialen. Si,
por motivos justificados o fuerza mayor, no se realizaran las
elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el
articulo décimo cuarto el Directorio continuara en funciones,
con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea
reemplazado en la forma prescrita por los estatutos. Articulo
Vigésimo séptimo: Podrd ser elegido miembro del
Directorio, cualquier socio activo, con una antigliedad minima
del mes de diciembre del afio anterior al de la celebracién de
la respectiva eleccién, siempre que al momento de la eleccion
no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo
dispuesto en el articulo décimo segundo letra c) y/o d) de
estos Estatutos. No podran ser directores las personas que
hayan sido condenadas a pena aflictiva. El Director que,
durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen
o simple delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o
causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley
o los estatutos, cesard en sus funciones, debiendo el
Directorio nombrar a un reemplazante que durard en sus
funciones el tiempo que reste para completar el periodo del
Director reemplazado. Articulo Vigésimo octavo: Serdn
deberes y atribuciones del Directorio: a) Dirigir la Asociacion
y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella; b) Administrar los bienes de la
Asociacion e invertir sus recursos; c¢) Abrir cuentas corrientes
y firmar los cheques, giros de dinero, letras de cambio,
rendiciones de cuenta y, en general, todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de la Asociacion,
pudiendo delegar esta funciéon en dos o mas de sus miembros;

d) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren

Verifique validez en
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1 ajustados a los objetivos de la Asociacion; e) Citar a Asamblea

General tanto Ordinaria como Extraordinaria, en la forma y

[\
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épocas que sefalen estos estatutos; f) Crear toda clase de

(%)

4 ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos
5 gue se estime necesario para el mejor funcionamiento de la
6 Asociacién; g) Redactar los reglamentos necesarios para la
7 Asociacion, las ramas y organismos que se creen para el
8 cumplimiento de sus fines y someter dichos reglamentos a la
9 aprobacion de la Asamblea General mas proxima, pudiendo
10 en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo
I realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime
12 necesario; h) Cumplir los acuerdos de las Asambleas
13 Generales; i) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria
14 anual, tanto de la marcha de la Institucion como de la
15 inversion de sus fondos durante el periodo que ejerza sus
16 funciones, mediante rendicion de cuentas e inventario, que en
17 esa ocasion se someterdn a la aprobacion de sus miembros;
18 j) Representar al Centro de Padres ante la direccion del
19 Establecimiento, la comunidad escolar y demas organismos y

20 agentes externos con los cuales el Centro deba vincularse; k)

21 Administrar los beneficios y gastos de acuerdo con el plan
22 anual; 1) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros
23 para desempefiar el cargo, a que se refiere el articulo
24 vigésimo cuarto; m) Resolver las dudas y controversias que
P 2080 25 surjan con motivo de la aplicacion de sus estatutos vy
26 reglamentos; y n) Las demds atribuciones que sefialen estos

27 estatutos y la legislacion vigente.- Articulo Vigésimo
28 Noveno: Como administrador de los bienes de la Asociacion, f

- - 14 . . " ,‘ 1 /)
29 el Directorio estard facultado para: Comprar, adquirir, vendér L/

30 permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracion,

o ( ci



| ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores

2 mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles

Verifique validez en
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por un periodo no superior a dos afos; dar en garantia y

4 establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar o
5 cancelaciones, recibos vy finiquitos; celebrar contratos de
6 trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar
7 contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar
8 cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar
9 y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar,
10 aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar,
11 prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y
12 demas documentos negociables o efectos de comercio;
13 ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles;
14 cobrar y percibir cuanto corresponda a la Asociacion;
15 contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar,
16 prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades;
17 asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatos
18 especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de
19 herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las

20 primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el

21 valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar polizas;
22 importar y exportar; delegar en el Presidente, en uno o mas
23 Directores, 0 en uno o0 mas socios, o en terceros, solo las

24 atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas
e 25 que se acuerden y las que requiera la organizacién
26 administrativa interna de la Institucion; estipular en cada
27 contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que
28 juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y

29 terminar dichos contratos; poner término a los contratos

30 vigentes por resolucion, desahucio o cualquiera otra forma;
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I contratar créditos y ejecutar todos aquellos actos que tiendan

2 a la buena administracidon de la Asociaciéon. Sélo por acuerdo

Verifique ~validez en
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de una Asamblea General Extraordinaria se podra comprar,
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4 vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices,
5 constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar
6 y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a dos afios.
7 En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan
8 solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que
9 causaren a la Asociacion. Articulo Trigésimo: Acordado por
10 el Directorio o la Asamblea General cualquier acto relacionado
I con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo
12 llevara a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo.
13 Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso

14 determinado, se acuerde que el Presidente actuara

15 conjuntamente con otro Director, o con el Secretario
16 Ejecutivo, o bien se le otorgue poder especial a un tercero
17 para la ejecucion de un acuerdo. El Presidente o la o las
18 personas que se designen deberan cefiirse fielmente a los

19 términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su
20 caso, y seran solidariamente responsables ante la Asociacion
21 en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a
22 los terceros que contraten con la Asociacion conocer los
23 términos del respectivo acuerdo, el que no les sera oponible.
24 Articulo Trigésimo primero: El Directorio deberd sesionar
e zass 25 con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
26 adoptaran por la mayoria absoluta de los directores
27 asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos
28 seflalen un quorum distinto. En caso de empate decidira el [[
29 voto del Presidente del Directorio. El Directorio sesionar;é', p\“l\”/‘ .

4
30 lo menos, una vez al mes, en la fecha que acuerden. sus

ok,
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26

27

integrantes. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejara constancia en un Acta la que se archivard en el
respectivo Registro, la que serd firmada por todos los
directores que hubieren concurrido a la sesién, para el caso
de ser telematica, podra contar con firma electrénica. El
Director que quisiere salvar su responsabilidad por algln acto
0 acuerdo, debera exigir que se deje constancia de su
oposicion en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la
proxima  Asamblea. El  Directorio podrd sesionar
extraordinariamente y para tal efecto el Presidente deberd
citar a sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse
las materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas
formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas
para las sesiones ordinarias en este articulo. El Presidente
estara obligado a practicar la citaciéon por escrito, si asi lo
requieren dos o mas directores. TITULO V. Del
Presidente/a y del Vicepresidente/a. Articulo
Trigésimo Segundo: Corresponde especialmente al/la
Presidente/a de la Asociacion: a) Representar judicial vy
extrajudicialmente a la Asociacion; b) Presidir las reuniones
del Directorio y las Asambleas Generales; c) Ejecutar los
acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los
estatutos encomienden al Vicepresidente(a), Secretario(a),
Tesorero(a) y a otros miembros que el Directorio designe; d)
Organizar los trabajos del Directorio y junto al Directorio,
proponer el plan anual de actividades de la Institucion; que
deberd ser aprobado en asamblea general. e) Nombrar las
Comisiones de Trabajo que estime convenientes; f) Firmar la
documentacién propia de su cargo y aquella en que deba

representar a la Asociacion; g) Dar cuenta anualmente, en

o
o
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I conjunto con el Directorio, en la Asamblea General Ordinaria,

'rr 2 en nombre del Directorio, de la marcha de la Institucion y del
R 3 estado financiero de la misma; h) Resolver cualquier asunto
4 urgente que se presente y solicitar en la sesion de Directorio
5 mas proxima, su ratificacion; i) Velar por el cumplimiento de
6 los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asociacion; j) Las
7 demas atribuciones que determinen estos estatutos y los
8 reglamentos. Los actos del representante de la Asociacion,

9 son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del
10 ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos
I limites, solo obligan personalmente al representante.
2 Articulo Trigésimo tercero: El/la Vicepresidente/a debe
13 colaborar permanentemente con el/la Presidente(a) en todas
14 las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el
15 control de la constitucién y funcionamiento de las comisiones
16 de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
17 imposibilidad transitoria, el/la Presidente/a sera subrogado
18 por el/la Vicepresidente/a, que tendrd en tal caso todas las
19 atribuciones que corresponden a aquel. En caso de
20 fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del/la
21 Presidente/a, el/la Vicepresidente/a ejercerd sus funciones
22 hasta la terminacién del respectivo periodo. TITULO VI. Del

23 Secretario/a, del Tesorero/a y del Director/a

(W}
S

Ejecutivo. Articulo Trigésimo cuarto: Los deberes del

o 25 Secretario/a seran los siguientes: a) Llevar el Registro de
26 Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Registro

27 de Miembros de la Asociacion; b) Citar a las Asambleas
28 ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citacion |
|
! '/'
L

29 de las mismas; c) Formar la tabla de sesiones del Director%o\x/

30 de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presiden.tegd)

(

A
P

\
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Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la
correspondencia y documentacion de la Asociacidon, con
excepcién de aquella que corresponda exclusivamente al
Presidente y recibir y despachar la correspondencia en
general. e) Contestar personalmente la correspondencia de
mero tramite, sea fisica o digital; f) Vigilar y coordinar que
tanto los directores como los miembros cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los
estatutos y reglamentos o les sean encomendadas para el
mejor funcionamiento de la Asociacién; g) Firmar las actas en
calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo
solicite algun miembro de la Asociacion; h) Calificar los
poderes antes de las elecciones; i) En general, cumplir todas
las tareas que le encomienden. j) En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el Director que
designe el Directorio. Articulo Trigésimo quinto: Las
funciones del/la Tesorero/a seran las siguientes: a) Cobrar las
cuotas ordinarias, extraordinarias y de Asociacion otorgando
recibos por las cantidades correspondientes; conforme al
registro de miembros de la asociacién. b) Depositar los fondos
de la Asociacidn en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta
abra o mantenga; c) Llevar las cuentas de ingresos y egresos,
incluyendo activos y pasivos de la institucion; d) Preparar la
rendicion de cuenta, ingresos y egresos, que sera presentada
por el Directorio anualmente en la Asamblea General
correspondiente; e) Mantener al dia el inventario de todos los
bienes de la Institucion; f) En general, cumplir con todas las
tareas que le encomienden. El/la Tesorero/a, en caso de

ausencia o imposibilidad, sera subrogado por el/la directora/a

Verifique validez en
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1 qgue designe el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento,

sera el Directorio quien designara el reemplazante, el que

o
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durara en su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado,

4 en los términos sefialados en el articulo vigésimo quinto.
5  TITULO VII. De la Comisiéon Revisora de Cuentas y
6 Auditores Externos. Articulo Trigésimo sexto: La
7 Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda o el
8 Directorio de la Asociacion deberdan someter la rendicién de
9 cuentas dada por el/la tesorero/a, al examen de la Comision
10 Revisora de Cuentas, la que podra solicitar apoyo de auditores
11 externos independientes, cuyos honorarios seran pagados por
12 el Centro de Padres, previa presentacion de presupuesto vy
13 autorizacion del gasto por parte del directorio. Estos duraran
14 en sus funciones el tiempo que determine la Asamblea o el
15 Directorio, y sus obligaciones y atribuciones seran las
16 siguientes: a) Revisar los comprobantes de ingresos y egresos
17 que el/la Tesorero/a deben exhibirle, como asimismo,
18 inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b) Informar
19 en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la

20 Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier

21 irregularidad que notare; c) Elevar a la Asamblea respectiva,
22 un informe escrito sobre las finanzas de la Institucidn, sobre
23 la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre
24 el informe del ejercicio anual que confeccione el Tesorero (a),
Pag: 2692 25 recomendando a la Asamblea la aprobacion o rechazo total o

26 parcial del mismo; y d) Comprobar la exactitud del
27 inventario.- e) La comision revisora de cuentas serd elegida
28 en Asamblea General por mayoria de los/as socios/as).
29 asistentes. TITULO VIII. De la Comisién de ét";\a/f/

30 Articulo Trigésimo Séptimo: Habrd una Comisidon d’eE ica,
|
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9

28

29

30

compuesta de tres miembros socios, elegidos cada tres afios
en la Asamblea General en la forma y con los requisitos
establecidos en el articulo vigésimo tercero. Los miembros de
dicha Comision durardn tres afios en sus funciones y podran
ser reelegidos indefinidamente. Para el caso que no logre
constituirse esta comisidon, sera designada una comision de
ética provisoria en una Asamblea General, siempre que exista
una denuncia formulada formalmente al Directorio, la que
permanecera vigente por el tiempo que dure la respectiva
investigacién. En caso de no lograr constituirse la Comision de
Etica en ninguna instancia, la denuncia debera ser resuelta en
una Asamblea General o las que sean necesarias. Articulo
Trigésimo octavo: La Comision de Etica se constituird dentro
de los treinta dias siguientes a su eleccidon, procediendo a
designar, de entre sus miembros, un Presidente y un
Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto
del que preside. Todos los acuerdos de la Comision deberan
constar por escrito y los suscribirdn todos los miembros
asistentes a la respectiva reunion. Articulo Trigésimo
Noveno: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros de la Comision de
Etica para el desempefio de su cargo, la Asamblea nombrard
un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo
que faltare para completar su periodo al miembro de la
Comisién reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio
activo de la Asociacion. Se considerara que existe ausencia o
imposibilidad si el miembro de la Comisién no asiste por un

periodo de tres reuniones seguidas sin justificacion. Articulo

Verifique validez en
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Cuadragésimo: La Comision de Etica, en el cumplimiento de
sus funciones aplicara las medidas disciplinarias, en primera
instancia, previa investigacién de los hechos efectuada por el
Instructor, conforme al procedimiento que sefala el articulo
décimo segundo. TITULO IX. Del Patrimonio. Articulo
Cuadragésimo primero: El patrimonio de la Asociacion
estara formado por: a) Las cuotas sociales ordinarias vy
aportes sociales, ambos de cardcter voluntarios. b) Las cuotas
sociales extraordinarias voluntarios (cuando corresponda). c)
Los bienes que la Institucion adquiera a cualquier titulo, y d)
El producto de los bienes y actividades sociales. Articulo
Cuadragésimo segundo: La cuota social ordinaria tendra un
valor minimo de cero coma dos Unidad Tributaria Mensual y
un maximo de cero coma cinco Unidad Tributaria Mensual, sin
perjuicio de que su pago sea voluntario para los socios activos
y de que éstos puedan decidir enterarlo en diez
mensualidades iguales y sucesivas, conforme al valor que
dicha unidad tenga en el mes en que se pague cada cuota.
Los aportes sociales serdn voluntarios, y su monto se fijard
por mayoria de socios en la Asamblea General Ordinaria. La
cuota social ordinaria como los aportes sociales voluntarios
seran determinados para el periodo social siguiente, dentro
de los limites sefialados en este articulo y en el anterior, por
la Asamblea General Ordinaria a proposicion fundada del
Directorio y considerando las posibilidades econémicas de los
socios y las necesidades de la entidad. Articulo
Cuadragésimo tercero: Las cuotas extraordinarias
voluntarias seran fijadas por las Asambleas General ﬂ

Extraordinarias en casos calificados y cuando sean requerida

para el cumplimiento de fines especificos de la Asociacién. En

—
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todo caso, los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que no sea
aquel para el cual fueron solicitados, a menos que una
Asamblea General convocada especialmente al efecto
resuelva darle otro destino. TITULO X. De los/as
Delegados/as de Curso. Articulo Cuadragésimo cuarto:
En cada curso del Establecimiento existird un/a
representante, que actuara con la denominacion de
Delegado/a de Curso, que durard un afio en el cargo y podra
ser reelegido/a. El/la Delegado/a de curso debera ser socio/a
de la asociacion, en el caso de no serlo, deberd adherirse
posterior a su respectiva eleccion. Seran los/as encargados/as
de organizar y orientar la participacién de los padres de su
curso, asi como de recoger las opiniones y propuestas de
éstos, en el cumplimiento de los objetivos del Centro de
Padres. Les correspondera asimismo, vincular a sus
respectivos cursos con la Directiva del Centro de Padres,
teniendo la obligacion de asistir a las Asambleas. Articulo
Cuadragésimo quinto: Los/as delegados/as seran
elegidos/as en la primera reunidon de curso que se celebre. La
citacion se hara por la direccién del Establecimiento en
coordinacién con el Profesor Jefe. La reunion se efectuara con
los padres y apoderados del respectivo curso que asistan a la
citacion. TITULO XI. De la Modificacién de Estatutos, de
la Fusion y de la Disoluciéon de la Asociacion. Articulo
Cuadragésimo sexto: La Asociaciéon podra modificar sus
estatutos, so6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
presentes. Articulo Cuadragésimo séptimo: Las

modificaciones al presente estatuto, comenzaran a regir en el
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1 plazo de diez dias a contar desde su aprobacion. Articulo

o

O Cuadragésimo octavo: La Asociacion podra fusionarse o
S, snonss

(%)

disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea

4 General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los
5 miembros presentes. Acordada la disolucion voluntaria, o
6 decretada la disolucion forzada de la Asociacion, sus bienes
7 pasaran a la Institucion sin fin de lucro, con personalidad
8 juridica vigente denominada "Colegio San Ignacio

9 Concepcion". Articulo Primero Transitorio: Por Ia

10 modificacion realizada a los estatutos de la asociacion con
11 fecha veintinueve de Junio de dos mil veintitrés, el llamado
12 para las proximas elecciones se realizaran excepcionalmente
13 en el mes de Agosto, citandose para estos efectos a Asamblea
14 General Extraordinaria la primera semana del mismo mes de
15 Agosto de dos mil veintitrés en la cual sera electa la Comision
16 Electoral para el proceso eleccionario afio dos mil veintitrés.
17 (Fin de textos correspondiente a estatutos). Siendo las
18 veintiuna: cincuenta horas se da por finalizada la Asamblea

19 Extra Ordinaria del Centro de Padres y Apoderados del Colegio

20 San Ignacio Concepcion. Finalmente se faculta expresamente
21 a dofa Erika Alejandra Pino Riffo Rut: doce millones
22 cuatrocientos quince mil seiscientos sesenta y dos guion
23 nueve para que realice los tramites de reduccion a escritura
24 publica de la presente Acta, para efectos de entregar copia a
P 002 25 las entidades que corresponda, para inscripcion y/o

26 actualizacion si procede. Se deja constancia que la
27 constitucién de nuestra asociacion es de derecho privado,
28 Persona Juridica Sin Fines de lucro. Dan fe de la conformidad
29 de esta acta la directiva que presidié esta asamblea y_tre%f’\f\/
30 socios/as asistentes. Hay firma ilegible Ricardo Alexis Si_érpe"{
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Pavez, seis millones novecientos cuarenta y seis mil cincuenta
y tres guion cuatro, Presidente; hay firma ilegible Sara del
Rosario Osses Cisternas, trece millones ciento tres mil
cuatrocientos veintiuno guion cero, Tesorera; hay firma
ilegible Erika Alejandra Pino Riffo, doce millones cuatrocientos
quince mil seiscientos sesenta y dos guion nueve,
Vicepresidenta; hay firma ilegible Marcela Viviana Espinoza
Fonseca, doce millones ciento cincuenta y tres mil quinientos
setenta y seis guion nueve, Secretaria; hay firma ilegible
Fernando Enrique Reyes Arriagada, ocho millones ochenta mil
cuatrocientos cuatro guion cero, Director; hay firma ilegible
Maria Angélica Mella Fuentes, diez millones doscientos setenta
y cuatro mil setecientos cincuenta y nueve guion tres,
Directora. Representantes de tres socios/as que participaron
de esta asamblea. Katherine Worner Rojas, trece millones
cuatrocientos mil doscientos cuarenta y seis guion ocho; hay
firma ilegible Valeria Rojas Rojas, trece millones ciento treinta
y nueve mil trescientos noventa guion tres; hay firma ilegible
Octavio Gonzalez Orellana, nueve millones quinientos
cuarenta y tres mil seiscientos ocho guion cero.”.- Se faculta
al portador de copia autorizada de la presente escritura para
requerir y firmar las inscripciones, subinscripciones, y
anotaciones que procedan.- w Se
protocoliza con esta fecha, al final del Registro a mi cargo,
bajo el nimero mil novecientos cuarenta y cinco, cedula

de identidad de la compareciente.- PERSONERIA: La

facultad con que actla dofa Erika Alejandra Pino Riffo, consta
en el acta que por este instrumento se reduce, tenida a la

vista.- REDACCION: Escritura confeccionada en conformidad

al articulo cuatrocientos uno nimero uno del Cédigo Organico

30
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1 de Tribunales.- En comprobante y previa lectura, firma la

O 2 compareciente.- Se da copias.- Anotado en el Repertorio de
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3 Instrumentos Publicos bajo el nimero mil ochocientos
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