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LA VISION QUE NOS MUEVE

Sofiamos con un Chile inclusivo, diverso e
integrado, y con una Iglesia que

anime y acompane estos suenos. Por

es0, aspiramos a que nuestro Colegio

San Ignacio de Concepcion sea una
comunidad donde se formen personas
integras que promuevan la fe, la justicia

y la solidaridad, reflejando y valorando

la diversidad (social, economica, cultural y
cognitiva) de nuestro pais.
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LA MISION QUE NOS CONVOCA

Como colegio catolico e ignaciano,

nuestra mision es entregar formacion

integral de calidad a estudiantes de

diversas condiciones sociales, economicas vy
cognitivas, para que esten al servicio de una
sociedad y una Iglesia inclusiva, justa, solidaria y
fraterna. Buscamos formar mediante espacios
comunitarios y experiencias educativas
significativas: academicas, pastorales, culturales
y deportivas. Estamos comprometidos con que
esta formacion ignaciana promueva la
integracion en cada persona de una excelencia
academica, espiritual, valorica y humana,
posibilitando asi el desarrollo pleno de todas sus

03 habilidades y dones.




Excelencia Académica
Aseguramiento de
aprendizajes
Proyecto pedagogico
FORMACION INTEGRAL Rutinas escolares

Desarrollo espiritual,
religioso y social

DE CALIDAD

Desarrollo Artistico-
Cultural Cientifico y
Deportivo.

Formacion Inclusiva

Desarrollo socioafectivo,
Convivencia escolar y formacion ciudadana.




7! ANTECEDENTES GENERALES DEL COLEGIO

MATRICULA 1769

CICLO LOYOLA CICLO MANRESA CICLO ROMA

520 774
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PROCENTAIE

DE CICLO LOYOLA CICLO MANRESA CICLO ROMA

ASISTENCIA

84%

9%

6%
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PERSONAL DEL COLEGIO

DOCENTES PARADOCENTES ADMINISTRATIVOS DIRECTIVOS
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DIRECTIVO

Sr. Héctor Nova (Dir. Academico), Sra. Pamela Beltran (Directora Pastoral y Formacion),
Sra. Claudia Salgado (Dir. Ciclo Roma), Sra. Claudia Messina (Directora), Sra. Nilda Ambiado
(Dir. Ciclo Manresa), Sra. Viviana Perez (Dir. Ciclo Loyola), Sr. Ignacio Quiroga

09 (Administrador), P. Juan Pablo Moyano SJ (Capellan)
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Sr. José Mora (Enc. Convivencia Escolar), Sra. Eny Luz Mufioz (Orientadora Ciclo Roma), Srta. Escarlet Jelves
(Coordinadora Pastoral Ciclos Loyola y Manresa), P. Juan Pablo Valenzuela SJ (Capellan Ciclo Roma).

Sra. Edith Filgueira (Orientadora Ciclos Loyola y Manresa), P. Juan Pablo Moyano SJ (Capellan), Srta.

Marjoide Aguila (Coordinadora Pastoral Ciclo Roma), Sra. Pamela Beltran (Directora de Pastoral vy

Formacion), Sra. Erika Zuchel (Psicdloga Ciclo roma), Sr. Cristobal Montoya (Psicologo Ciclos Loyola vy
1 o Manresa), Sra. Gabriela Benavides (Pastoral Familiar y Social).
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EQUIPO
ACADEMICO =

Alexis Mufioz (CRA), Loreto Henriquez (Coordinadora PIE), Veronica Flores (Biblioteca),
Hector Nova (Director Academico).

Srta. Estefany Rodriguez (Coordinadora PIE), Sr. Lisardo Carrasco (Evaluador), Sr. Jaime
Urrutia (ACLE)
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% Mejora de los
Volver a ser aprendizajes con
comunidad foco en el

protagonismo de los
estudiantes

Volver a lo esencial

13
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INFORMACION
FINANCIERA
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INGRESOS 2022 $

Colegiaturas 2022

$1,382,820,618

Subvencion General

$1,995,572,855

Subvencion Escolar Preferencial

$226,320,040

Subvencion Programa de Integracion Escolar

$458,299,231

Subvencion Apoyo a la Mantencion $27,066,352
Bonos y aguinaldos MINEDUC $62,891,735
Bono reconocimiento profesional $64,861,461

Otros ingresos

$119,192,000

Intereses

TOTAL INGRESOS

$3,515,707/

$4,345,539,999




-~
COLEGIO SAN IGI}JAC]O '

. DE LA COMPANIA DE ESUS .
@ i f
Jedly prese! %/

7
(o

INFORMACION
FINANCIERA

16

SCINSSON AN $

$3,0/71,785,170

Remuneraciones

Indemnizaciones

$182,446,27¢5

Gastos bienestar del personal

$149,956,363

Gastos funcion docente

$104,053,574

Gastos administracion

$709,927,756

Gastos mantencion

$169,956,363

Gastos financieros

$5,601,443

Inversiones

TOTAL EGRESOS

$10,619,510

$4,404,346,467
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RESULTADO

Partidas Montos

Ingresos

$4,345,539,999

Egresos

Resultados -$58,806,468

$4,404,346,467/
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BECAS
SOCIOECONOMICAS
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INDICES DE BECAS

MONTO TOTAL BECAS

Numero total de becas completas 179
NUmero total de becas funcionarios 30
Numero total de becas aporte de terceros (MINEDUC) 69
Numero de becas financiadas Colegio 110
Numero total de becas 100% colegiatura 11
Numero total de becas alumnos vulnerables/prioritarios 0
Numero total becas completas y parciales/fondo becas 427

Numero de alumnos prioritarios

$218,851,685

389
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MOROSIDAD Y CUENTAS POR COBRAR

Morosidad Montos Porcentaje

Colegiaturas 2022 $28,910,520 2.09%

Colegiaturas 2021 y afios

. $33,135,526
anteriores

$67,046,046

19
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GASTO
MANTENCIONES
Y REPARACIONES

20

MANTENCION Y REPARACIONES MONTOS
Pintura salas y otros espacios $7,938,733
Reparacion y mantencion de instalaciones $4,789 958
Reparacion y reposicion mobiliario $7,091,243
Reparacion Red Humeda $2,534,001
Habilitacion nueva enfermeria $2,767,666

COSTO TOTAL

$25,121,601
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@ o R— e A partir del affo 2021 se establece
LT con en la oficina central de los CJP
| W» H‘m , 3 coc/)rdmacién academica, con el
fl w W” proposito de fortalecer oS
/]

Drocesos academicos de 10S
colegios de la compafiia de Jesus.

|l\l| m HH

e F| affo 2022 se realizo un
diagnostico de recogida de
informacion, de los distintos
Drocesos pedagogicos, marcando
desafios institucionales para la

mejora de los aprendizajes de los

CONTEXTO DE RED |
estudiantes.
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e Se  acuerdan y se realizan
mediciones conjuntas entre los 6
Colegios Jesuitas de pago, con el
sentido de obtener datos para la
gestion pedagogica. (dominio
lector, ensayos PAES, entre otros).

CONTEXTO DE RED



~
COLEGIO SAN IGNACIO ‘

///m\

O

<

E LA COMPANIA DE JESUS

i

leglay preseatte! %

GESTION DE RESULTADOS

Dominio Lector

Se realizd medicion de dominio lector
en noviembre de 2022 a estudiantes de
primeros y seqgundos basicos.

Resultados PAES

Se gestiond de manera conjunta entre
los 6 colegios de pago de la compafiia,
evaluaciones de competencia lectora vy
competencia matematica para
estudiantes de IV° medio 2022, con e
oroposito de establecer mejoras para e
broceso de admision a la educacior
superior del 2023.
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lectora

velocidad
lectora
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Resultados
Dominio Lector 1°y 2° basico
Colegios Jesuitas Pagados

Medicion Externa - Noviembre 2022
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CONTEXTO

El dominio lector considera la calidad y velocidac
de la lectura, y constituye una habilidad esencia
nara el logro de la comprension lectora. El
Droposito de ésta medicion es determinar cuan
pien vy fluido decodifica un estudiante en forma
oral (calidad) y cual es la magnitud del lenguaje
adquirido (velocidad). Los 6 colegios jesuitas
pagados fueron medidos por evaluadores
externos que aplicaron los mismos criterios e
instrumentos, la semana del 14 al 18 de
noviembre de 2022. Para la presentacion de
resultados consolidados de este informe no se
incorporan datos de estudiantes con NEE
permanentes de ningun colegio.
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Metas CJP - 2022

Numero de
Velocidad Lectora| 1° basico | 2° basico palabras para Calidad Lectora | 1° basico | 2° basico
] 1° basico 2° basico
calculo de
Muy rapida Velocidad Lectora Fluido
i s 80%
Muy rapida 56 (+ 84 (+
Rapida yrap ) *) Unidades cortas o05;
0
80% 90% Répida 47-55 74-83 e
i alabra por
Media alta P 5 20%
Media alta 38-46 64-73 palabra
Medio baja
Media baja 29-37 54-63 Silabico 10%
Lenta 0%
>20% | >10% Lenta 22-28 43-53 No lector 0%
Muy lenta
Muy lenta o
06-21 06-42
No lector 0% 0% fuera de tabla
No lector 0-5 0-5

Establecidas por los 6 Directores Academicos en abril de 2022
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100,0%

75,0%

25,0%

0,0%
sL SlAQ SIEB slC S SFl Promedio CJP  Meta

sL SIAQ SIEB SIC SM SF)
A

Velocidad lectora 1° basico
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100,0%

75,0%

50,0%

25,0% -

0,0%
SL 5140 SIEB SIC SN SF) Promedio CJP  Meta

Calidad lectora 1° basico
SL SIAOQ SIEB SIC SM SF) Promedio Meta
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100,0% -

75,0% -

50,0%

25,0%

0,0%
SIAD SIEB SIC SM SFJ Promedio CJIF  Meta

Velocidad lectora 2° basico

SL SIAD SIEB siC SM SF) Promedio Meta
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80,0% -
Eﬂ;mﬁ i
40,0%
20,000 —
0,0%
S1AD SIEB SIC SM SF) Promedio CJP Meta
Calidad Lectora 2° basico

SIAO SIEB SIC M SFJ Promedio Meta
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B Fluido

80,0%

I Unidades cortas

| Palabra por palabra

W silabico

B No Lector

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Fluido

gL -'\-'i!":. |
0,0%|

0,0%

5L

Unidades
cortas

11,9%|  7,7%|

SIAO

SIEB SIC

Calidad lectora 1° basico

SFJ

Palabra

por
palabra

19,1%

Silabico

Mo lector

49,5%|  65,4%|
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60,0% -

B Muy rapida
B Rapida
B Media alta
| Media baja
B Lenta

40,0% -

20,0%

0.0%

B Muy lenta
I Nolector

5FJ SM 51C SIEB S1AD 5L

Velocidad Lectora 1° basico

Muy rapida

Rapida

Media alta

Media baja

7.1%

13,5%

Lenta

7,7%

Muy lenta

14,4%|

MNo lector

1,9%
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[ Fluide [ Unidadescortas [ Palabraporpalabra [ Silabico [} Mo Lector
60,0%
40,0%
Fluido
Unidades
20,0% s
Palabra
por
palabra
0,0% Silabico
SIAQ SIEB SIC SFJ
Calidad Lectora No Lector
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60,0% -

40,0%

20,0%

0,0%

SL

Muy rapida
Rapida

Media alta
Media baja

Lenta

Muy lenta Muy

rapida 44,8%| 54,9%| 53,1%| 44,2%| 35,2%| 35,6%
Rapida 17,9%| 14,7%| 8,5%| 18,6%| 15,5%| 15,8%
Media alta| 9,0%| 7,8%| 10,0%| 12,4%| 18,3%| 19.8%

No lector

Media
baja

Lenta

SIAQ SIEB (e SM SF Muy lenta

Velocidad Lectora 2° basico No lector
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RESULTADOS PAES
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126 120

Matriculados :
Establecimiento Inscritos

117

Rinden

95

Postulan

79

Seleccionados
Universidades

o

Nota : En la seccion "Rinden’, se reporta la cantidad de estudiantes que rinden la PAES de C, Matematica 1y C, Lectora.,
" Informacion entregada por el Ministerio de Educacién el 12 Enero del 2023.
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Competencia Competencia , .
P P o Historia Ciencias Matematica 2
Lectora Matematica

715,1 617,2 558,6 550 4243
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Establecimiento Nacional Regional Comunal Similares

Localizar
Interpretar
73 % 64 % 64 7% 69 % 69 %
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Establecimiento Nacional Regional Comunal Similares
Modelar 50 %
Argumentar
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Acciones planificadas PAES 2022

1.Asegurar la cobertura curricular que permita abordar los contenidos y habilidades
definidos en los temarios actualizados en diciembre de 2022.

2.Fomentar el sentido de responsabilidad del estudiante en el proceso de admision para

la educacion superior 2023.
e Identificar carreras y universidades de interés de los estudiantes y sus respectivos puntajes de cortes.
® Monitorear y hacer seguimiento de intereses, metas, avances de los estudiantes en ensayos PAES.

3.Aplicar ensayos PAES y realizar analisis de resultados de evaluaciones curriculares. (III° y IV° medio)
e 3 mediciones a nivel de red y mediciones internas

 Protocolo que simula situacion real de la prueba

e Establecer metas individuales en ensayos aplicados.

4 .Desarrollar ajustes al plan de estudio de cuarto ano medio y ejecutar un plan intensivo para pruebas
electivas.
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Plan formacion interna lideres

e Caminatas de aula:
o Calibracion de los jefes de departamento para identificar tendencias a nivel
colegio.
o Establecer acuerdos comunes transversales e implementar de manera coherente
acciones. (Ejemplo: Planificacion alineada al curriculum priorizado).

e Talleres internos:
o squéy como retroalimentar planificaciones?

e Capacitacion docente:
Como construir instrumentos de evaluacion para movilizar el aprendizaje.

e Capacitaciones externas:
o Ensefianza basada en datos, en conjunto con el Colegio San Ignacio Alonso Ovalle.
o Observacion y retroalimentacion para el desarrollo profesional docente, en conjunto con el Colegio
San Mateo de Osorno.



PROGRAMA DE
INTEGRACION
ESCOLAR
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DATOS DE
FUNCIONAMIENTO

PROFESORAS
DIFERENCIALES

20

FONOAUDIOLOGAS

2

ASISTENTES COORDINADORAS
DIFERENCIALES 2
TERAPEUTAS PSICOLOGAS

OCUPACIONALES EDUCACIONALES

2

2



COBERTURA

TODOS LOS
NIVELES

Desde Pre Kinder hasta IV° medio

42 CURSOS

APOYO EN

, o 7 horas sin Jornada Escolar Completa
AULA COMUN Y e 10 horas con Jornada Escolar Completa

RECURSOS
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NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

47

Trastorno
Especifico
del Lenguaje

Funcionamiento
Intelectual
limitrofe

Trastorno del
déficit
atencional

Trastorno del
espectro
autista

Trastorno
auditivo

Dificultades
especificas
del
aprendizaje

Deficit
intelectual
Down

Discapacidades
multiples



COBERTURA (100% COBERTURA DE CURSOS)

182 estudiantes (mas invitados ART)

NEET

NEET
NEEP
48

88 estudiantes

TOTAL 270
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ESTRATEGIAS
P.I.E

49

Fortalecer e
informar a la
comunidad
educativa
sobre la inclusidn
escolar y
el PIE del
establecimiento.

Capacitar a la
comunidad
educativa en

estrategias de
atencion a la

diversidad y

las NEE.

Detectar y
evaluar las
NEE

Realizar
adaptacion y
flexibilizacion

curricular

Promover la
participacion
de la familia y
comunidad

Coordinar y
realizar trabajo
colaborativo entre
profesores y
profesionales
de apoyo, con la
familia y
con los
estudiantes.

Promover la
sana
convivencia
escolar y
respeto a la
diversidad
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DE LIBRE ELECCION
ACLE
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DESCRIPCION

e S0nN aquellas actividades extra
curriculares que ofrece el Colegio San
Ignacio para alumnos y alumnas de

Dreescolar a cuarto medio.

e |3 gama de alternativas Jolg

propuestas por el colegio y no tienen
ningun costo para las familias.
e E| funcionamiento de los talleres es

posterior al horario normal de clases
51 sistematicas, de lunes a sabado.
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OBJETIVOS

El proposito de las actividades de libre
eleccion es  ofrecer a nuestros
estudiantes espacios de aprendizajes
gue complementan la formacion del plan
de estudio de cada nivel, teniendo como
oresente la vision o mision institucional
as Cuales contribuyen al desarrollo de
[0S principios manifestados en el
Proyecto Educativo Institucional.
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AMBITOS

Formativo Recreativo

Formativo Participativo

Formativo Competitivo




COMPARATIVO PARTICIPACION ANUAL

900
a 832

7aa

600
500
400

304

200

100

NOV- 2018 NOW- 2018 MOY- 2020 MOY- 2021 MNOV- 2022
—DEFORTIVOS = ARTISTICO-CULTURAL
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ACLE DEPORTIVO
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ACLE ARTISTICO CULTURAL

56
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PASTORAL Y FORMACION
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Estudiantes y sus aprendizajes:
planificando y evaluando las
experiencias segun sus propios
aprendizajes, acompafiandolos
en su trayectoria escolar.

58
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;CUALES FUERON LOS FOCOS DEL ANO?
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SE RETOMAN LAS PRINCIPALES EXPERIENCIAS FORMATIVAS

Trabajos de Verano Campamento de la Jerico

Amistad
61
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SE RETOMAN LAS PRINCIPALES EXPERIENCIAS FORMATIVAS

Visita Carmelitas Ruta Ighaciana
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DE ESTUDIANTES

Actividad Asistencia
Encuentros con Cristo - Loyola 96.5%
Encuentros con Cristo - Manresa 97.7%
Encuentros con Cristo - Roma 93%
Visita a las Carmelitas 98%
Ruta Ignaciana 99%
Campamento de Amistad 97%
Jerico 81%
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PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES

-
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Actividad Participantes
Ejercicios Espirituales I1I°- 40
IV° medio
Retiro Espiritual II° medio 30
Trabajos de Verano 38
Trabajos de Invierno 49




PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

| _l_ Movimiento Eucaristico Juvenil
.LA CONCEPCION CHILE :
. secundaria
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TRABAJO TRIADA

Situaciones centrales abordadas por las triadas
PSICOLOGA — ORIENTADORA — COORDINADORA PASTORAL

El desafio del ano 2022 fue volver a
retomar la propuesta de curriculum
formativo del estudiante desde el
area. Esto implico, adecuarse a los
nuevos contextos a raiz de la
pandemia y encontrar el modo de
llevar al estudiante a su desarrollo
integral y, en ello, al encuentro con
otros.

Con el foco en el
estudiante y sus
aprendizajes, el trabajo
colaborativo entre los
educadores y fomentando
el apostolado y servicio, el
equipo abordod, en el ano,
las siguientes situaciones
centrales:
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CICLO LOYOLA

Adaptacion a dinamica escolar
Deficit en habilidades parentales
Conflicto entre estudiantes.

Continuo Preventivo frente a
consumo de drogas y alcoho
(convenio con Senda)
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CICLO MANRESA

Situaciones disruptivas en el
aula

Problematicas de clima de aula

Continuo Preventivo frente a
consumo de drogas y alcoho
(convenio con Senda)
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CICLO ROMA

Desajuste emocional (baja tolerancia a la
frustracion - procesos de transicion
orientacion e identidad sexual)

Trastornos ansiosos (desorganizacion
escolar)

Situaciones disruptivas en el aula

Continuo Preventivo frente al consumo de
drogas y alcohol (convenio con Senda)

Charla responsabilidad penal adolescente
de Carabineros de Chile
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ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES

El acompanamiento a las y los
estudiantes es una accion que el equipo
desarrolla de manera permanente
durante el ano. El ano 2022, hubo mayor

preocupacion por sit

Jaciones que

afectaban su salud m

ental y hubo un

aumento, respecto del ano anterior, de
acompanamientos y derivaciones frente
situaciones que requerian intervenciones

mas extensas.
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DESAFIO: SALUD MENTAL

- En Derivacion Derivado y/o
Acompahamiento : : . ~
CICLO interno tratamiento/terapia especialista acompafnado
especialista externo externo Red Mejor Nifiez u otra
27
Loyola 75 24 8
11
Manresa 3 30 39 8
Roma 120 32 11 10
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P CATEQUESIS - PRIMERA COMUNION

e Se realizan encuentros virtuales a través de la
plataforma zoom y encuentros Padres e hijos, 5
durante el afilo, de manera presencial

e Se continuo con el trabajo colaborativo entre el
Departamento de Religion y la catequesis
Familiar.

1° ano de catequesis:

e Iniciaron el proceso 52 estudiantes de 3°
Basicos junto a sus Padres y apoderados,
formandose 7 qgrupos acompafiado por 9
catequistas.
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Segundo afo de catequesis:

e Continuaron en el proceso 51 estudiantes de 4to
basico junto a 6 catequistas. Se realizaron 15
encuentros con los padres y apoderados de las
comunidades.

e Encuentros de Padres e Hijos: 5 Encuentros en el
afio, presencial cada sabado de 16:00 a 17:30 h.

e Término del proceso de Primeras Comuniones del
2022 de 4° basico: 51 estudiantes.
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1 = <Enjulio, del afio 2022, 45 estudiantes

0 . "
. de IV® medio recibieron el Sacramento

e de la Confirmacion.

"'):! *El  segundo semestre inician el
! “L *| proceso 52 estudiantes de III medio,

quienes recibiran el Sacramento en
BN junio del 2023.

......
sl
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PASTORAL

FAMILIAR
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. ENCUENTRO CIERRE MES DE LA FAMILIA
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e E| objetivo fue volver a reunir a

a familia ignaciana en una
actividad masiva de compartir y
celebracion.

e Participaron alrededor de 600
personas Yy la actividad se
realizd en el balneario de la

_aguna Chica de San Pedro de

a Paz.
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e Se realizaron 10 viernes solidarios.

e Centro de Padres colabord con un aporte
mensual que permitid mejorar las canastas
familiares.

e Se entregaron 350 canastas a las familias del
colegio, 8 cajas de alimentos varios para la
olla comun de Bocasur.

e 6 rutas nocturnas, tres a principio de afio y las
Ultimas 3 en diciembre.
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ALMUERZO NAVIDAD - PADAM

e En un encuentro navideno, 10S
educadores prepararon un espacio
de compartir y celebracion con 109
adultos mayores pertenecientes al
PADAM del Hogar de Cristo.
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PROGRAMA FORMACION PROFESORES JEFES

OBJETIVO GENERAL:
Ofrecer un espacio de acompafiamiento vy
formacion basada en la espiritualidad y pedagogia
ignaciana a los Profesores Jefes del Colegio San
Ignacio Concepcion que fortalezca su rol como
educador ignaciano.

Cantidad de Talleres: 20

Sesiones cada A cargo del

15 dias Equipo de Guiadas por las

triadas de los

Formacion la :
acion de tres ciclos

1 h, 15 min Persona
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e Consolida el Modelo del area para los 16
colegios pertenecientes a la REI

*fted Educacionat v
lgnaciana” .

e Durante el afio 2022, desde la REI, fuimos
convocados a reflexionar sobre el modelo
comun que compartimos como colegios
ignacianos y es asi se llega al siguiente modelo

Area de Pastoral y Formacion

Un Modelo Comiin de la REI que es producto de la accion 4.3 del Plan

Diciembre 2022

Estratégico 2021-2026 del Area de Educacion
Escolar de la Compafia de Jesus en Chile, que
busca facilitar la gestion y acompafiamiento del
trabajo pastoral y de crecimiento humano en

80 cada colegio y escuela.
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LA PERSONA A PASTORAL Y FORMACION

"En la misma busqueda de un modelo comun, que requiere un nombre comun, la deliberacion
colectiva indicé que, ante las muchas posibilidades de nombre para esta Area, es
fundamental que el nombre comun exprese nuestro sentido y narrativa. Por ello, hubo
amplio consenso respecto a que el nombre del Area debiese comenzar con “Pastoral”, que
refiere directamente al acompafiamiento del pastor, tan central en nuestra tradicion catolica
e ignaciana. Sin embargo, también fue claro que urge re-significar el nombre “Pastoral”,
ampliandolo mas alla de su referencia exclusiva a lo religioso-sacramental. En esta linea, se
optod por adicionarle “y Formacidon”, para conectarlo con |la idea de “ayudar a otro a crecer”.
Asi, Pastoral y Formacion refiere al acompafiamiento integral de las personas que creemos
que haria Jesus si estuviera hoy fisicamente con nosotros, buscando su plenitud.”
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Area de Pastoral y Formacion

Entendemos que, en el Modelo de Area de Pastoral y Formacion de la REI, todos Este M Odelo es p rOd ucto

los educadores son agentes de evangelizacion, [lamados a tener (a mirada de

Jests en su acompanamiento y en sus acciones e intervenciones. Sin embargo, de I a ac]ciﬁn 4 3 del Plan

esta mirada integradora reconoce la particularidad de cada departamento: J
Estratégico 2021-2026
del Area de Educacion

Escolar de la Compaiiia
de Jesis en Chile, que
busca facilitar la gestion y
acompanamiento del
trabajo pastoral y de
Convivencia crecimiento humano en

* Cuida que las relaciones interpersonales + Acompana los procesos
| Escolar s .
en la comunidad escolar sean sanas. estudiantiles de madurez cada COIeglo y escu ela a

- Acompana y media cuando ocurren de |a identidad.

conflictos que involucran a estudiantes. * Promueve un crecimiento que lleve
a construir proyectos de vida.

* Desarrolla acciones para favorecer
el autoconocimiento, el bienestar
socioemocional y [a salud mental.

-~ —

« Acompana y promueve el encuentro
personal y comunitario con Jesus y

su Buena Noticia.
* Anima, en distintos niveles,
una vida comunitaria de iglesia.
* Promueve acciones de servicio
y justicia como consecuencia
del encuentro con Jesus.

Pastoral

* Vela por el cumplimiento de la normativa,
con su caracter formativo y reparador.
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